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Gahier de I'Est Républicain

Cap sur I'avenir :
quel president !

Un chef d’entreprise trés préoccupé de la formation
des jeunes : « Cap sur I’avenir » a trouvé en Marc
Feller un président de choix. Portrait. p. 12

rel » de I'IlUFM a

a Bethoncourt : i
deux structures qui ||
entament leur pre-
miére saison. Avec
le méme état
d’esprit : promou-
voir la culture
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® Vie pratique
Les services du CRDP  p. 6
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@ Vie quotidienne |
Des NOUVEaLX programmes :
européens pour les jeunes  p.8
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L'ASQAB surveille I
ia poliution & Besangon p. 9 :
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® Vos droits
La conduite accompegnée p. 10

La CAF simplifie son accueil télephonique p. 19




® CENTRE REGIONAL

LE SERVICE DU MOIS

o
27, rue de la République
25000 Besangon
Tel - B1 83 20040
Fux 1 Bl 828317
Minitel : 36 I3 1

@ CENTRE DEPARTEMENTAL
D INFORMATION JEUNESSE
15, avenue Thurel
39000 Lons-le-Saunier
Tel: 8435 2727

@ CENTRE DEPARTEMENTAL
D'INFORMATION JEUNESSE
38, rue Paul-Morel
TOO00 Vesoul
Tel, - 84 75 44 00

© BELFORT INFORMATICN
JEUNESSE
3 rue Jules-Vallés
SO Belfort
Tél, + B4 28 55010

Les offres de logement
Les-offres de Jobs

Les offres " anto-stop
sur

————

Le bus a travers I’'Europe

™

Le ClJ vend les billets d’autocar Eurolines, pour des destinations
réguliéres dans toute I'Europe, au départ de Besancon ou Dijon.
Exemples, Besancon-Prague 610 F AR (550 F pour - de 26 ans),
Besancon-San Sebastian 805 F (- de 26 ans), Dijon-Londres 850 F
AR.

s

ER 7 271204

Cotillons
Chocolats
Ambiance de féte

Croissants
a I'aube

Enirée au choix : 1204, 1 conso— 150 F, 2 conso
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© Jura - la plaquette Jura-
hiver 84/95 des mani-
festations culturelles et
sportives, élaborée par le
résean information j Jeunesse
du Jura avec la collat

mars), Jacques Higelin (22
mars).

@ CU - les fiches d'In-
formations pratiques du

du Conseil général du Juraest
sortie.

Tous les rendez-vous de
décembre & avril. Disponible
dans le réseau 1, les offices du
tourisme, les mairies, les
Iycées.

® Cowncervs - la billetterie
du ClJ vend des places
pour les concerts sui-
vants, au Palais des Sports de
Besangon ; Starmania (9
février), Roch Voisine (22
février), Francis Cabrel (8

€U, regroupées dans « Actucl
Franche-Comté » sont dispo-
nibles par abonnement. 500
pages sur |'enseignement, les
métiers, la vie pratique, les
vacances... Contact
81.83.20.40.

® Vacances - Des guldes
de ia montagne sont &
votre disposition au

Aprés une année

tonique, quoi de neuf
pour 1995 ?

n Salon de Ia Jeunesse
en mars 95 et un nou-
veau service «stages

en entreprises en collabora-
tion avec I'Université et
1"Union patronale.

Président. Pour exister, il faut
désormais &tre vu & la 161€,
Pour le CHJ et le réseau
information jewnesse de
Franche-Comté, 1994 aura é1é
o = 4

une nouvelle Carte Jeunes,
Modifier les statuts pour que

le Centre soit plus en prise

avec les jeunes et son résean

régional.

supplé
de s"accrocher au vécu de son

S'inté au débat parle-
mentaire sur la jeunesse (huit

f]:mlm information j jeunesm Pour les jeunes, l'année 94 public, de ses questions, deses  députés, cing jeunes et ... votre
3 une } i i i

s A parle ClPer  alenles. L'occasion d'accu-  serviteur). Prendre le temps de

stations de ski, pour choisirle | | questionnaire Balladur. Muler quelques petites préparer le Salon de la

lieu de vos alaneige. | Beaucoupde questions, beau-  TEF juotidi cn le plus

coup de réponscs. Se sont-ell Actualiser pati le de ibles & la

e onteEes fonds documentaire, poumnon réflexion (eta 1a décision bicn

Plus qu'une année de la jeu-
nesse, 94 aura &€ I'année des
médias, plus exactement du
média. Le comité d’experts des
questions de jeunesse est ani-

de toute |'information.
Améliorer TOPO, le service
logement. S'organiser pour
payer les aides aux jeunes en
difficulté, accordées par le

mée par des stars médiatiques  département du Doubs et la
: Ie Doc, Mircille Dumas. La  Préfecture, dans les délais les
petite boite ale venten poupe.  Plus brefs, c'est & dire J+1.

En guadrichromie. La vente Tenir toutes ces contraintes,
de postes de i€lévision cc mois  parfois fastidicuses, chaque
de décembre vient de battre  jour. Renforcer la publication
tous les records depuis 30 ans. duculm’nlan:mgnnnﬁemunl
Méme le CIDJ est ¢  Franche-Comté. Ré aux

dans le courant. Jean-Marie
Cavada vient d'en étre nommé

P

mumﬂs. & la dictature irra-

siir, & I'unanimité).

1994-1995, Le trait d"union
c’est notre valonté iréductible
d’étre au service de la jeunes-
se de notre région, Le plus sou-
vent avec ardeur, parfois avec
fougue, toujours avec passion.
Notre moral n'est pas au doule
et notre foi, en notre métier,
est intacte.

Philippe RENAHY,
Direcieur du Centre
Information Jeunesse de

lle du téléph Lancer

F Comité
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Pour les préparateurs
de nouvelles compétences

Un métier pas encore trop

chémage.

uniquement par |

es métiers oi fa chan-
ce de trouver une
place est quasi certai-
ne sont suffisamment rares
pour étre signalés, Avec un
taux de chimage avoisinant
les 6 %, les préparateurs en
Fharmacie font quelgue peu
igure d'exception dans le
contexte actuel. La CPNE
(Commission_paritaire
nationale de 1'emploi) a
ainsi signalé la création de
26 300 en};)luis en officine
entre 1977 et 1990 en
France.

Méme si la conjoncture
devient un peu moins faci-
le; elle reste satisfaisante.
Les professionnels de la for-
mation croisent les doigts :
« A L'hewre actuelle, il n'y a
pas trop de probléme. On,
trouve des debouchés pour
tout le monde » note Pascal
Arbault, directeur du Centre
de formation de Franche-
Comié.

Situé & Besangon, ce CFA
est depuis 1948 le seul for-
mateur de préparateurs en
Bharmacie de la région.

ans ses Lrois niveaux de
formation - CAP, Mention
complémentaire et Brevet
professionnel - il concerne
environ 300 futurs prépara-
teurs,

On devrait d'ailleurs plu-
ot parler de Fréparntrlccs
puisque fa profession comp-
te 96 % de filles. « Ce qui
expligue en partie le taux
de c‘gﬁ'ma e bas, avance
Pascal Arbault. Beaucoup
de filles arrétent leur acti-
vité lorsqu'elles commen-
cent une vie de famille et
&'occupent de leurs enfants
£

Les débouchés 7 Pour
I'essentiel, ils concernent

les officines, au nombre de
471 en Franche-Comté,
pour lesquelles les diplimés
sont « habilités a préparer
et délivrer des médicaments
destinés a la médecine
humaine et la médecine
vélérinaire » comme le pré-
cise le Code de la santé
publique. Une partie moins
gra_ﬂdc des préparateurs se

irige vers la pharmacie
hospitaliére (voir p. 5).

Restent quelques possi-
bilités trés réduites d orien-
tation vers les écoles de visi-
teur médical - qui
nécessitent le Bac -, vers
I'industrie de fabrication et
enfin en direction des labo-
ratoires pharmaceutiques.
Pour cette derniére option, «
la concurrence d'autres
diplémes plus élevés est
Jorte, mais les Préparateirs
ont leur carte a jouer 5'ils
s'en donnent la peine » pré-
cise Pascal Arbault,

Faire face
a toutes les situations

Les professionnels ont
cependant décidé de plan-
cher sur lugﬂrublrbme des
débouchés. Car pour un tel
dipiéme, les possibilités de
reconversion semblent limi-
1ées lorsqu’apparait le pro-
bléme du chomage.

touché par Ie

Et dont la formation passe
‘apprentissage.

vité de conseils. Dans cette
optigue, les CFA actualisent
les programmes de forma-
tion pour les conduire a une
plus grande polyvalence,

« Nous mettons en place
cette année un projet péda-
gox:‘gue de référence éla-

ore en juin dernier ef
appliqué au Brevet profes-
stonnel. Ce projet entre dans
la tendtnce a évoluer vers
un enseignement beaucou,
plus pratique et proche de la
réalité o)%cina e » confir-
me Pascal Arbault.

C'est ainsi que « pour
permettre aux préparateury
de faire face & n'importe
quelle situation », de nou-
Veaux enseignements ont été
mis en place & Besancon :
pharmacie vétérinaire,
accessaires orthopédie, cos-
métologie et parapharma-
cie, urgences et premiers
Secours.

En ce qui concerne les
débouchés, quelques autres
voies sont explorées, notam-
ment du coté de la repré-
sentation commerciale, dans
I"industrie, voire dans le
milieu pénitentiaire ol la

da I en CFA.

“
30 0000 préparateurs

distribution de médi

est souvent confiée aux
détenus. Des passerelles
vers d’autres formations ou
des prolongements comme
dans le secteur hospitalier
sont également envisagés,

Multiplier les o v
renforcer la formation, telles
sont les deux solutions envi-
sagées. Elles rejoignent la
réalité des pharmacies, ol
I’on note quelques évalu-
tions 4 travers les demandes
des clients ; ainsi en va-t-il
des nouvelles thérapeu-
liques, ainsi également de
toul ce gui concerne 1"acti-

En prenant en compte une
évolution récente du recru-
tement des CFA : « Nous
avons de plus en plus
d’éléves ayant un niveau de
terminale ef méme supdrieur
au Balc » remarque Pascal
uit,

Stéphane Paris

Il existe tisation des tiches,

30000 préparateurs dipls- tandis qu'une demande en
més en France. 90 % exer- légére hausse est consta-
cent en officine : emplo, tée pour le controle quall-

té, avec une élévation du

assument des rasponsabl  Liony de qualification.

lités sanitaires et commer-

ciales, connalssent parfai- Les préparateurs en phar-
tement fes médi, macie début 4 un salal-
et les démarches lides au re variant entre 6000 et
remboursement. 10 % tra-  goop F selon leur travall
Jcot ey mﬂfﬂ' otdans ot lour secteur d'activité,
tique. Dans ce secteur, les 14000 jeunes sont en for-
postes de conditionne- mation dans 72 écoles,
ment et d'antretien dimi- parml lesquelles 12 CFA
nuent en ralson de I'auto- réglonaux.

_h
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COULEURS

» COPIE NOIR et BLANC
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Christelle Kohler : « Il faut
savoir conseiller les clients »

Diplomée du CFA de Franche-Comté en juin 91, elle est
restée dans I'officine oil elle a fait son apprentissage.

Qu'avez-vous fait au CFA?

UnCAP d'em en pharma-
cie. Ensuite, mﬁwﬁe Entil ya
une mention complémentaire
puis le Brevet professionnel. Je
ne pas fait la Mention parce que
§ avais un BEP samitaire et social
ELII en dispense. Donc |'ai passe
ans-au hew de 5 au CFA.

Est-ce que ¢était
difficile ?

Ce n'est pas toujours Svident © il

faut géreg‘:.]sc trg\-‘:lil i officine

rois semaines avee des hormires

jusqu’d 19h voire 19015, Et la

semaine au CFA est assez char-

§éc‘ plus 16ut ce quil y a d faire
la maison.

Avez-vaus rencentré.
des problémes pour frouver
du travail ¥

Moi non, puisque §'ai fait 5 offi-
gtnes pour lmuE\re!r un migm‘e
rentissage. Bt la
T eh, Faio 3 b
I2gues qui ont moins de chance
wir trouver du travail ou pour
aire un CAF,
Parfois les employeurs ne gar-
dent pnurlo':llcs_ Ies é,md.:g:it
il faut chercher quelgu’un d’autre
le BP, Mo j'ai eu la chan-
ce de trouver un employeur gui

m'a gardé aprés les Eludes mais

c& ' ESE pas Loujours comme ¢a.
En officine,
quel est votre travail ?

0"|n e5l h,ablli&éﬁ _sd:cundt_zr Ie
armacien aider dans lu
Bélivmnu des médicaments et
puis également  faire toutes les
gﬁammns qui_peuvent glre &

de plantes; faire des gélules,
des: sugpusllotres. Avanl on en
faisail énormément, mais depuis
qu'il y @ eu le « dérembourse-
ment », les cing en pres-
cnvent trés peu, Iei, on n'est pas
une tres grosse officine, on a une
f.rccspm"m ir jour, voire deux,
tem

on
; deux Rlsbes & mélanger pren-
nent dix minutes, llg'ades
suppositoires ou des gélules,
c'est netrement plus long.

Y a-t-il des contraintes *

11 faut pouvoir retenir tous les
médicaments, Ce n'est pas tou-
Jours évident de savoir exacte-
ment a quoi ils servent. mais o
atoujours le dictionnaire « Vida
 pour vérifier.

Ca nécessite quanﬁ méme des

sur

sur les fagons d°agir des médi-
caments, certaines posologies.
Egalement au mveau des plantes,
savoir sur quon elles vont agir,
pouvoir donner des conseils aux
clients.

Une part de mpmubfmé'
dans la vente.

Et Paspect commercial 7

Oin esten contact avec les clients
il faut conseiller, exphquer. il
faut parfois savoir conseiller de
ie, fout oo qui est

i}

la pharmac
v:!gntuss, shnr:);ofl 3, e nest
ujours facile. Ce n'est pas
53&!:;#3\ le vente, il .unm
une part de responsabilité.
5P

Famwon  Une seule voie
I'apprentissage

I' iet la ion avec

Le diplome de prépar
en pharmacie se prépare uni-
quement par la voie de I'ap-
prentissage.

La nécessité d’une forma-
tion en altemance est illustrée
par le travail & effectuer dans
les officines. Ob la mission
des witeurs de "apprenti rece-
le trois avaniages.

Accueillir 1'éléve et lui
faire découvrir en quoi
consiste ce métier de fagon
rés pragmatigue.

Lui transmettre un savoir-
faire propre au travail en offi-
cine. Etenfin permettre éga-
lement une évaluation de

Te CFA du contrat, D'un autre
cité, « les pharmaciens ont
conscience de leurs besoin
et de la nécessité de bien for-
mer les apprentis » souligne
Pascal Arbault. « fei en tous
cas, ils jouent vraiment leur
rile de maitre d'apprentis-
sage, ils y consacrent temps
eI moyens .

La récente ouverture de
’apprentissage au service
public profite £galement 4 la
profession puisque les
apprentis ont désormais pos-
sibilité de trouver des contrats
en milieu hospitalier,

Bl

Un aspect

difféerent du métier

Patrick Viennot a passé | | ans
en officine avant dé travailler
4 la pharmacie centrale de
I"hispital de Besangon, o se
trouvent une vingtaine de pré-
parateurs,

Bien placé pour évoquer les
différences dans la fagon de
travailler, il souligne des fone-
tions multiples, avec des « res-

per de Fachat, en relation avee
les fournisseurs. Et bien slr
veiller 21'approvisionnement
constant de 1" hdpital.

Ces aspects 5 accompagnent
nécessairement d'une fonction
de gestion : budget et analyse
des dépenses, inventaire, ser-
vice des stocks, gestion des
périmés, des demandes d'an-

ponsabilités admi IVES,
scientifiques, technigues ef
commerciales »,

Premiére fonction, la dis-
pensation de médicaments,
matériels stériles, pansements,
nutrition entérale aux unités
fonctionnelles de 1'hopital et
consullants externes (per-
sonnes soignées a l'extéreur
de I'hGpital avee des médica-
ments non disponibles en

pharmacic).

Une fonction liée & la fabri-
cation des préparations magis-
trales (suivant des prescrip-
tions particulitres) et des
médicaments en série.

Les préparateurs de |"hdpi-
1al doivent également s occu-

Ce qui comporte également
une capacité de prévision des
dépenses et un travail au
niveau de |'informatique.

En 'occurrence, Patrick
Viennot décrit « un travail
beaucoup plus technigue yue
V'officine et un panel de fonc-
tions plus large ». Ce gui peut
expliguer que le diplome de
préparateur ne suffit pas pour
entrer & I"hopital.

11 faut également passer un
concours régional, organisé
par la DASS. Une fois & I'hi-
pital, il existe aussi un
concours infeme pour devenir
« préparateur de classe fonc-
tionnelle », ce qui recouvre
une fonction d'encadrement

c

ots

Exemples :
SUPERCINQ CAMPUS zaw

parmis plus da 2 ans ..
205 JUNIOR

permis maina d'1 an..
(Tous risques, bonus a déduire)

Cabinet

B. LONCHAMPT

Agent général
10, rue des Fréres-Mercier

a/o
ek

A8007 |

BESANGON
Tél. 81.81.61.49
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® DOCUMENTATION - au
niveau natiomal ['en-
chapeauté par le Centre natio-
nal de documentation pédago-
gique - propose i 1'heure actuel-
le 25000 produits pouvant
servir @ l'enseignement. Des
livres mais aussi des revues,
des vidéos ou des logiciels.

Le CRDP, conseiller
pour toute pedagogie

Il existe 27 CRDP en France.
Leur réle : fournir produits et

Les centres de Ia région

(81.91.15.75) et rue Patel
BP251, 25304 Pontariler
(81.39.56.66).

CDDP du Jura, 1 rue Anne
Franck, BP324, 39015
Lons-le-Saunler
(84.47.22.86).

CDDP de Haute-Saéne, 5
cours Villon, BP2AN1,
70000 Vesou!
{84.75.14.34).

CDDP du Territoire de

cedex (84.28.50.27).

® Usacers - les CRDP sont =
b o vre | services pédagogiques. T N
it s s h tablissement public natio-  taires, une documentation misux tatlon pédagogique sont
maternelle 2 |'Université, o A i : e ey
Tous les types de formateurs nal a vocation administra-  approfondic. Mmm sont & l; ;:
ou d'organismes de formations, tive, les Centres régionaux xemple iniliati it hlic d.
ainsique les ivitgsterri- | de d ion pédagogi m:um:: de Mich:: mmwmn; D eias o # ot "
toriales dans lamesure od elles | ong un rile plus | celui de : et & fih,
ont des responsabilités pour | gmoie pit -P| i Tiiiles “‘f‘mﬁ“d“ﬂf_“ i ::IN"
I'école peuvent également y i olaat Nl g p « Franche-Comté :
trouver une matiére utile. :‘;de nu::'rsl;nw com. | CoitEs de ressources techniques  CRDP de Franche-Comté,
Autres publics potentiel, les P! %A Ehpctt © spéeiulisds ». S'appuyant sur'ob- 6 rue des Fusillés,
parents d'éléves, les services :f"“'- e o M"’";‘ servation que «1a documentation  BP1153, 25003 Besangon
extérieurs de 1'Etat, les orga- 1gneron, CRDF v 1 formati cedex (81.83.41.33).
nismes de service pu:ﬁc‘ Franche-Comté  jusqu'en fans I}nfus:'e ﬂ.h . ”K;: A dans le Doubs
Sachant que chacun peut | décembrectavjourd'huienposte  ~pnp 0wl gevelo 2 Les Halles, place Dorlan,
- . ppé 25 4
demander une carts de prét. , %
P :eSu-asbumg :wsugclnppsx mﬁ;:(ﬂﬂ"*l&lfful“npﬂlfﬂs- :'sts, 25200
e sembler toute la ds i
® Epmon - chaque CRDP a | tutelle du mini de I'Ed : 7 :
une autonomie de pro- | nationsle, les CRDP disposent s " Biont Dig
3 o 5 :

W | g'une importante marge de ulies Coulies sont prevus, structures qui existent par

vestir dans I'édition et de | oo 81 e iritan s 2y ple, pour le Doubs, &

vendre, Cette production, qui
implique un risque budgétaire,
est soumise i |'approbation du
CNDP. En Franche-Comté, on
peut par exemple remarquer
une collection sur les « auteurs
comtois » (Pergaud, Aymé et
Clavel déji parus). Dans cette
optique, une intervention du
CNDP de 2 heures en matinée
cst privue sur la nouvelle Se
chaine.

C’est ainsi que le CRDP bison-
tin a initié la mise en réseau de
CDI, notamment dans le milies
rural : 4 ou 5 colléges proches
s"associent, chacun dispose du

sont possibles, la mission des
CRDP cst cependant basée sur 3
axes principaux.

La partie documentation péda-
gogique recherche IMinformation,

de ion  l'identificetla ie pour la
é ire, mais développe.en  rendre ible aux usagers
paraliéle un pole d'cxcellenceala  potentiels. des cartes de prét per-

disposition des autres colléges.
Résultat : des ies budgé-

mettent anjourdhui I'accés & des

infor

Besangon, Montbéliard et
Pontarlier,

Parmi ces produits, beaucoup
sont édités par les CRDP eux-
mémes, dont ¢'est le second role
majeur [voir ci-contre),

Troisiéme mission, ['ingénie-
rie Educative, qui conceme 8 per-
sonnes 4 Besangon. Ce service
veille & toutes les innovations en

multimédia (informatique et
audiovisuel), les expertise et
conseille établissements et col-
lectivités locales de leur existen-
ce. Un rile important : savoir si
telle ou telle installation est réa-
lisable dans un lycés ou un col-
Iége, semble désormais une
nécessité vu leur « lourdeur »
budgétaire,

S.P.

q
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NOM

Aprés un bac :

Cycle technicien
des Forces de Vente
en 1 année scolaire

Programme : communication, vente
et négociation, marketing, incidences
financieres, organisation,
environnement international

+ stages en entreprise

NEGOCIATION COMMERCIALE

Vendeur, chargé de clientele, technico-commercial, ete.

Aprés un bac + 2 :

Cycle supérieur de formation
des Forces de Vente
en 1 année scolaire

Programme : marketing,
communication, vente et négociation,
gestion commerciale,

gestion financiére, export,

langue + stages en entreprises

Institut des Forces de Vente

[0 Cycle technicien des Forces de Vente

.. Prénom

-

Chambre de Commerce et d’Industrie du Jura
33, place de la Comédie - BP 377 - 39000 LONS-LE-SAUNIER - 84.24.15.76

Sans engagement de ma part, je souhaite recevoir une documentation sur la formation :
[0 Cycle supérieur des Forces de Vente

ER 5 300584

Adresse

"~ Ville

e Code postal .........ccinienee. TEl€phone

& # Centre information jeunesse ® TOPO @ Decemere 1994




BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS

Un secteur qui cherche -

a améliorer son image

Le BTP cherche a donner une meilleure image en
privilégiant la sécurité et en revalorisant les
classifications. D’oil I'utilité de se former.

e hitiment et les travaux

publics  sont  des

domaines d'activité qui
se confondent souvent mais qui
cependant recouvrent deus réa-
lités distinctes.

Le batiment concerne tout ce
qui abrite 1a vie de I'homme.
Les professions du bitiment
participent & la construction et
4 I'entretien des logements,
écoles, hopitaux, usines...

Les travaux publics concer-
ne tout ce qui relie les diffé-
rents centres de vie de |'homme,
permettant los échanges. Ce
sont aussi les grands équipe-
ments collectifs nécessaires &

demandeurs d'emploi. La pro-
fession cherche i améliorer son
image de margue : bataille
engagée pour la sécurité, reva-
lorisation des classifications,
développement de la formition.

La formation
est une,
nécessité.

En formation professionnel-
le continue, des formations ont
€1& mises en place par des orga-
nismes de formation. C'est ainsi
que concernant le gros ceuvre il
existe des formations en
construction-magonnerie,

I'i aux , Ay
loisirs {barrages, routes,
stades..). Ainsi que la construc-
tion des grandes centrales, des
plates formes pétrolieres...

Le BTP est le secteur le plus
important de 'activité indus-
trielle nationale et le premier
cmployeur de France. Aprés
une période difficile de 1975 &
1985, le secteur du BTP avait
bien repris. Toutefois, depuis
1990, le BTP connait un irrét de
eroissance dii & une dégrada-
tion de la situation politique et
économique mondiale. Pourtant
les entreprises souffrent d'une
pénurie de main-d'ccuvre. Les
qualifications exigées ne cor-
tespondent pas au profil des

g el béton armé, ou
des formations de spécialisa-
tion comme magon pierres
tendres, magon restaurateur de
mMonuments...

Concernant le second cuvre,
il existe des formations aux dif-
férents corps d'éat (menuiserie,
installation électrique, couver-
ture zinguerie, platrerie, pose
en revétement de sol, métalle-
rie...)

Récemment, une nouvelle
formation concernant 1 organi-
sation et la conception vient
’Etre mise en place & I'initia-
tive du GRETA de Vesoul-Gray
et de la Fédération départe-
mentale du bitiment et des tra-
vaux publics de Haute-Sione.

Cette formation, unigque ¢n
France, s'intitule technicien
supérieur étude et économie de
la construction, Elle est sanc-
tionnée par un BTS, Elle s'ei-
fectue sur deux ans dont 24
semaines n entreprise.

Elle o été misz en place pour
pallier le besoin de personnel
hautement qualifié dans le
domaine du batiment, A I'issue
de Ta formation les stagiaires
seront capables d'éablir des
dossiers d'études, des projets
d*appareils, de participer @ la
conception de produits indus-
triels et & leur mise au point &
partir d'un cahier des charges.

La formation s'adresse & un
public large. Ellc peut &tre sui-
vie par des jeunes dans le cadre
du contrat de qualification, par
des professionnels du bitiment,
par des salariés dans le cadre du
congé individuel de formation
et par des demandeurs d’em-
ploi. Elle fait partic du pro-
gramme de formation de la
région de Franche-Comté,

M-P Leblanc - CIFP

Greta Vesoul/Gray

Place du 112me Chasseurs

T0000 Vesoul
(161.84.76.07.46)

Retrouvez toutes les forma-
tions dans le BTP sur le 3614
FP2

LANGUE

Une formation a I’accueil
international

Une formation d’assistante d’accueil
international pour des personnes de niveau
bac ayant déja un bon niveau en anglais.

c5 métiers de 1'accueil
demandent habituellement
un bon niveau en langue
étrangére notamment en anglais.

dans le commerce ou I'hétellerie
et |a restauration.

L’anglais constitue la part la
plus importante de ce stage. La

Cependant les empl trou se fait en
vent rarement des personnes de  deux élapes. C'est d'abord 276
nivesy bac maitrisant profes-  heures de pratique avec une péda-

-sionnellement 1" anglais
. C'est face & ce constat que fa
Chambre de et d'in-

gogie propre au Centre d'étude
des langues du Jura puis une

dustrie du Jura 4 mis en place la
formation d’assitante d'sccyeil
international.

L'objectif est de permetire aux
personnes qui n'onk pas suivi un
Tong cursus d'érudes supérieures
d'dcquérir une compétence lin-

application pratique sur le terrain
au cours d'un stage de 4 semaincs
en Angleterre (en situation d'em-
ploi dans une entreprise),

Les autres modules de forma-
tion concernent la culture inter-
nationale, les technigues admi-
nisteatives. du  commerce

i savoir i

guistique p le pet-
metiant de postuler i des emplois
en relation avec I'éranger ou avec

connaitre 1'entreprise (fonction-
nement, notions de gestion ) ainsi

les etrangers : emploi séds

dans un service export, emploi
dans les transports, emploi dans
les métiers du tourisme, emploi

que fa ion de projet pro-
fessionnel et 1o mise en @uvre
de celui-ci pour une durée globale
de 152 heures.

La formation a
Champagnole. Elle a déya &0 réa
lisée quatre fois. Elle 5" adresse &
des femmes, 4 des demandeurs
d'emploi ou & des sulariés en
congé individuel de formation

“ayant un niveau bac, mofivés et

ayant un bon niveau en anglais.
La formation est sanctionnée
soit par le certifigat d'anglais
usuel soit par le certificat d’an-
glais des affaires en fonction du
niveau des stagiaires. La CCI
recoit le concours financier de la
Région de Franche-Comité pour la

mise en place de cette action.
M-P.L. - CIFP

Chambre de commerce et d’in-
dustrie du Jura

33, place de la Comédie

39016 Lons-Te-Saunier cedex
(1£1.84.24.15.76)

senta lo 15
série de 29 mesurcs en faveur
des jeunes suite i la consulta-
tion pationale de lu jeunesse.

ces

sance de I'entreprise 3 'issue de
ses Eludes. Cetie mesure
s ndresse aux jeuncs de 16 325
ans, sans emploi, dyant termi-
né leurs études depuis moins
d'un an (le temps passé au ser-

visenth[&wiscrl'aﬁc:‘;s alavie
professionnelle. Préscntation
die quelques-uncs ci-dessous :

@ ContraT en alternance -
Report Les
jeunes engagés dans des cyeles
de formation professionnelle
par la voie du contrat d*ap-
prentissage, d'un contrat
dorientation et d'un contrat de

Tificati désor-

vice | n'est pas pris en
compte) et non indemnisés, qui
n'ont pas bénéficié d'un stage
en entreprise dans le cadre

leur formation initiale. Ces
jeunes pourront demander, dans
Tannée qui suit leur sortie du
systeme educatif, a effectuer un
stage rémunéré dans |'entre-
prise (mise en wuvre de la
mesure : concerlation avec les

mais bénéficrer d'un report
d’incorporation jusqu'a 24
mois,

® Senvice national et for-
mation - Pour de nom-
breux jeunes, le service
nutional constitue I'ultime chan-
ce de s’ intégrer dans une socié-
1€ qui leur est progressivement
devenue étrangére. Pour ces
jeunes, des dispositifs de for-
malion exceplioanels vont étre
mis en place. D7ici 5 ans, 30000
d'enire eux pourront bénéficier
d'une formition sanctionnée
par un titre professionnel recon-
i dans le cadre d'un contrat de
volontariat service long «spé-
ciglister. Dans le méme délai,
20000 autres, en plus grande
difficulté, pourront prolonger
de 4 &6 mois leur service mili-
taire pour suivre des formations
pré-gualifiantes.

© Drom & la

et les collectivités locales).

@ Insertion professionnel
le des jeunes diplomés -
Les organisations étudiantes
représentatives créent une asso-
ciation, " AF1L. Elle sera dotée
d'un comité consultatil gui
réunira tous les grands actours
du monde du travail, de I"édu-
cation et de la formation
(APEC, ANPE. syndicats patro-
naux et salariés, €ID, ONIS,
CROUS...). Elie mobilisera tous
les efforts pour informer les
jeunes étudiants et faciliter leur
accés & l'entreprise. Un plan
SEfd Proposé aux entreprises
pour multiplier les stages.

@ Teutmanque - Retrouvez Foffre
de formation en Franche-Comté
sur le 3614 FP2. Vous aurez
acoes 4 plus de 1150 actions de
formation mises en place par
370 organi de formation

de I'entreprise - [ objectil
5t de permetire,  la demande

ainsi qu'aux formations aetes-
sibles dans le cadre de I'ap-

du jenne, une p

[ ——————————

e

Le 9 janvier prochain aura
lien la rentrée de la Séme
promotion de technicien de
développemnt informatigue
(TDT} au centre de forma-
tion de Beure (CFB).

Cette qualification régiona-
le de niveau IV, créée par le
CFB, a pour ohjectif de for-
mer des techniciens, per-
sonnes ressources en infor-
matique dans les entreprises
1 les administrations.
Lroriginalité du TDI c’est
d'étre capable d’intervenir
aussi hien dans Panalyse des
besoins, I'achat, 1installa-
tion de matériel, réseaux,
logiciels que dans la eréa-
tion d’applications sur
mesure, la formation du
personnel ou encore Ia
maintenance du parec
machines.

Une formation
informatique qualifiante

I

1

1

1

1

Les TDI ne sont pas des |

analystes programmeurs. |

Ils sont avant tout an |

contact des utilisateurs. §

Leur role est de faciliter

"utilisation et d*sméliorer i
Ja qualité des services ren-

dus par Poutil informatiqoe, 1

Cette formation se déroule 1

de janvier i décembre ; elle 1

propose 1200 heures de for- |

mation en centre et 468 |

heures de stage d’applica- |

tion en entreprise. Elle

s'adresse @ des personnes 1
de niveau bac technigue

ayant déja une premiére I

pratique de 'informatique, :

1

1

1

1

I

FPour tous renseignements :
CFR Yilla 5t-Charles

25720 Beure
(161.81.52.60.77)
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Socrates, Leonardo
nouveaux programmes d’éducation

Sous ces deux noms de
européenne lance deux

I’an prochain.

"o est siir, 1'autre pas |
Leonardo a éié adopté |
6 décembre: Socrates

Anation des adultes, prend Ja
suite d'anciens programmes,
en les renforgant : Comett

devrait |'étre proch

Ces deux nouveaux pro-
grammes curopéens d’éduca-
tion et de formation consti-
tuent un changement dans la
continuité . Ils devraient étre
lancés en 1995, afin de sim-
plifier les différents pro-
EFammes ayant cours actuel-
lement, en prenant leur relais.
Avec un ohjectif plus ambi-
tieux : largir leur champ d"sac-
tion 3 d'autres pays européens
comime ceux de I'AELE ou de
I"Est.

C'est ainsi que Leanardo,
plus spécialement tourné vers
Iinsertion des jeunes et la for-

prises pour la formation), Petra
(formation initiale), Force (for-
mation continue) et Burotecnet
(innovation).

Socrates quant & lui devrait
comprendre *actuel Erasmus
(bourses pour les étudiants en
séjour dans une université
curapéenne) el une partie de
Lingua (qui favorise I'appren-
lissage des langues). Dans le
projet actuel, Socrates 5" adres-
¢ & tous les jeunes, pour
encourager au sein de I"ensei-
gnement primaire el secon-
daire « la constitution de par-
tenariats entre établissements

prestige, I'Union
Pprogrammes, a partir de

scolaires, pour la réalisation
conjointe de projets éducatifs,
dans les domaines des langues,
du patrimoine culturel, de Ta
protection de I'environnement
». Un programme qui s’ inté-
resse €galement aux futurs
enseignants, cn permettant des
séjours d'immersion et d'as-
sistanat & I'étanger.

Ces deux programmes
signent I'entrée en vigueur du
traité de Maastricht, puisque
c’est ce dernier qui a inclu offi-
ciellement I"éducation duns le
champ de compétences de
I"Union européenne. Etqui Tui
adonné mission de « favoriser
Ia mobifitd des érudiants et des
enseignants, promouvoir la
coopération enre Erablisse-
ments et développer les

Des prog

échanges de jeunes f...) »
farticle 126 du traité de
Maastricht). Des guides du
candidat pour ces deux pro-

s pour Ia J qui
étendus vers les pays de I'Est,

Erammes seront édités en mary
prochain,

Stéphane Paris

Strach B

iEenrer= ~=— S eT

@ Armique - '
LAIC, de Besancon aide
I'Afrique par le biais de
Plusieurs initiatives :
d'abord la recherche des fonds
pour la construction d'une
école au Sénégal. Ensuite "or-
ganisation d'expositions -

= Souvenirs d*Afrique », elle
soubaite organiser « Fenétre
sur 1 Asie » en mars 1995, Dans
e cadre, elle cherche des ohjets
intéressants pouvant fui érre

iR

g, 25
(81.81,57.62).
© Aar - dans le cadre de
I'aire de projet Belfort-
Delle-Héricourt-
Montbéliard, I' AMBA-Ecole
d'art puvre une action régio-
nale de préqualification, Un
stuge « An graphigue » conven-
tionné par la Région s*adresse
i 11 jeunes de 18425 ans, A
I'issue d'éprenves de sélection,
il déb le 16 janvier

prités (i que,
photos, diapos, costumes.., ), «
LAIC & prépare également un
colloque sur « Ia contribution
du monde arabe i la civilisation
actuelle » et cherche des per-
somnes interessées par le sujet.
Enfin elle organise un voyage
de découverle au Séncgal en
apiit et seplembre 95,

Renscignements : Cissoko
Bakary, «L AIC », 35 quai de

Adressez-vous rapidement 3
votre Mission locale et &
FAMBA (84.21,54.12),

© Drooue - contrairement
@ I'adresse indiquée dans
le dernier « TOPO », |"ass0-
ciation Espoir Drogue se situe
dans deux villes du Doubs : 6
ue de la Madeleine 4 Be:

et 3 rue de la Gendarmerie 4
Pontarlier.

Une initiative récompensée
de sa ténacite

A Montbéliard, I’Atelier de scénographie travaille

depuis 1991 contre I'exclusion.
valu le Prix des solidarités loca

Ce prix des solidarités locales
décerné par la Fédération des

relancer par |'intermédiaire de
sléarions de dc‘cug:.' de thétre,
e

Ses efforts lui ont
les.

L'originalité tient dans le tra-
vail sur place, chapeauté parup

maires des villes ines
illustre une action & la fois
sociale et culturelle en faveur
des jeuncs sans formation,
Récompense pour I' Atelicr de
scénographie, entreprise d'in-
sertion dont I'objectif est de
favariser I'emploi pour ceux
qui en sont exclus,

L’ Atelier 8" applique & les

ou d'a 3 -
en refation avec fe Théaire de
I'Unité,

Actucllement, une qQuinzai-
ne de jeunes travaille i | Atelier.
Certains sont a depuis le début
il y a4 ans, d'autres vont et
vicnnent, selon les emplois
qu'ils trouvent hors de I Atelier,

ble, Claude Acquart :
« I nous danne Juste les décors
4 faire ef on s'organize de notre
L€ », précise un des jeunes
actuellement  |'Atelier.

Atelier de scénographie, 4
rue Charles Contejean, 25200
Montbéliard (81.96.78.96).

EEEGET

d'emplol  de

o Connaitre toutes les offres
Franche-
Comté, celles des régions
Périphériques, mais aussi,

quel Minitel vous pouvez personnel. Sulsse et I'Allemagne.
lement entrer en contact avec votre o

ANPE de Franche-Comta.

Vous pouver ainsi: franc-comtoises,

zones frontaliéres dont la

Etre au courant des presta-
tions offertes par les ANPE

adire; les techniques de
recherche d'emploi,
sessions d'orientation, les
cercles de recherche d'em-

c'est-

re directement par Minitel &

I'une de ces prestations,
-..=»_Entrer en relation avec vo-
" tre Agence locale afin de |uf
laisser un message.
Connaitre les adresses de
toutes les agences locales
de Franche-Comté et des
régions limitrophes.

service permanent : PANPE par Minitel
Saver-vous que depuis n'importe

$aitox pas &
rmuaulhwapnrm

o

depuis peu, des offres ploi... Depuis peu, vouspou- .. et bientdét d'autres services
d'emplois provenant des vez également vous inscri- Votre code secret 36.14 FCTEL, FR ANCHE COMTE

8 » Centre information feunesse ® TOPO ® Deoemsre 1994



PoLLuTioN

A Besancon, ’ASQAB
surveille votre air

L’Association pour la surveillance de la qualité de Iair
dans I'agglomération bisontine et le sud Franche-Comté
étudie en permanence la pollution atmosphérique.

ne bonne nonvelle : la
qualité de 1"air &
Besangon est relative-

ment satisfaisante. En tout cas,
aucune évolution catastrophigue
en ce qui concerne la pollution
de Vair, sachant que I' ASQAB
ne s’ occupe pas du probléme
de la radioactivité : entre 1987
et 1993, le taux de dioxyde de
soufre. 1ié aux activités indus-
trielles et au chauffage est resté
stable, le plomb a diminué grice
& 1'utilisation du carburant sans
plomb. Seul oxyde d’azote, lié
# la circulation automobile a
augmenté, tout en gardant des
pmponiogls acceptables,

Financée initialement par la
Délégation régionale de
I'Envirennement et la Ville de
Besangon, I'"ASQAB posséde
actucllement 8 sites de mesure
de I"air. I3 devraient passerd 17
en 95, car les données peuvent
tre trés variables a quelques
kiloméires de distance, Sa mis-
sion uniquement d‘information
peut servir d'alerte au cas ol A
cet effet, I'ASQAB publie un
bulletin mensuel et un rapport
annuel. Une information par
téléphone est possible et I'ou-
verture d’un service Minitel est
envisagée.

Car si Ja pollution bisontine

1
1
1
I Cette campagne, organisée
I conjointement par le HCR-
| France (Haut Commissariat
1 aux Réfugiés) et Jes 6 asso-
] ciations composant la fédéra-
1 tion du scoutisme frangais est
1 destinée & faire parvenir aux
i enfants rwandais réfugiés dans
fes camps du Burundi, du
1 Zaire, de Tanzanie ou déplacés
1 ai Rwanda méme, « des pro-
1 duits utilitaires, du matériel

Un site fragile.

reéste pour I'instant faible, le site
est fragile, Pour résumer, ce sont
Jes mouvements de masses d'air

meuse est visible au-dessus de
Besangon lorsqu'on vient des
plateaux. Une couche qui peut

qui conditi la disp

ou 1"accumulation des polluants.
Or le phénoméne dinversion
de température qui se produit
souvent en automne et en hiver
forme une couche d'air chaud
en altitude qui blogue la mon-
1ée des masses poliuantes moins
chaudes. Ainsi une couche bru-

scolatre, un livre, un joust et
un petitmot en signe d'amitié
et d'espérance »,

Confectionnés par les
scouls el collectés par «
Chronopost », des colis ont
déjil €té envoyés en décembre.
[ autres suivront au mois de
mars.

Pour cette campagne, fes
scoits invitent tows les autres

Navutilus

Le Club de la forme

rue Ni

as Bruand

devenir dang et que se
charge de surveiller 1'ordina-
teur de I"ASQAB.
L'information recueillie est dis-

A I'école, une campagne
contre I’hépatite B

La vaccination contre |"hé-
patite B n'est pas obligatoi-
re: Elle est néanmoins recom-
mandée par le ministére de la

de I'accouchement. Mais pas
d'affolement, il ne s*attrape
pas & tous les coins de rue !

Santé, qui a lancé une cam-
pagne le mois dernier & des-
tination des €leves de sixie-
me. 500 000 collégiens
élaient concernés par une
mesure d'ampleur, et néces-
spire : pour |'instant, aucun
traitement n'est efficace &
100 % contre |'hépatite B,
Seul le vaccin peut assurer
de ne pas attraper le virus.

Les adol sont les

c'est un virus
dangereux qui peut entrainer
la destruction rapide du foie;
une cirrhose ou un cancer et
cause environ 200 déces par
an en France. Dans de nom-
breux cas, le malade guérit
cependant totalement.

La vaccination a débuté
par les colléges ; elle devrait
Etre généralisée rapidement,
A partir de I"an prochain, la

plus exposés au risque de
contamination d'un virus qui
se transmet sexuellement
mais également par le sang,
la salive, les larmes ou par
des liquides organigues lors

Du lundi au jeudi
ais
une collaboration CLJ
Radio France

Tous les jours :
un sujet nouveau
des informations pra-
tiques pour les 15-25 ans.

ponible pour toute p qui
le demande au siége de 1"asso-
ciation, 15 rue Mégevand.

S.P.

eafants & se joindre a eux.

1

1

1

1

Ces demiers peuvent retirer :

une enveloppe « Chronopast » I
destinée & recevoir le contenu

du colis, au secrétariat des |

Scouts de France, 9 rue de I

Pontarlier, & Besangon. Tél I

81,83.08.83, le mercredi de |

15h & 19h, Cetie enveloppe, |

non fermée, pourra ensuite ére. |

rendue & fa meéme adresse. I

ol

% CromEURS - I'association
« Action des chomeurs
contre I'exclusion » ct lc
comité « Agir ensemble contre
le chimage » ont fait rétablir la
gratuité du dépdt de la carte
d"actualisation & Besangon :
depuis ayril 94, cetie carte
devait Etre imbrée et envoyée.
Désormais, elle peut étre 4 nou-
veau déposée gratuitement dans
les agences de I'ANPE et de
' ASSEDIC. La possibilité de fa
poster Teste foujours en vigueur.

ion antihépatite B
sera inscrite dans le calen-
drier vaccinal des nourris-
sons au méme titre que les
vaceins contre BCG, diphté-
rie, tétanos, cogueluche et
autre poliomélyte.

s

| BESANCON
102:8/101-:4/99-5

travail en groupes restreints per-
mettent de soutenir dans toutes
les matiéres les éleves du CM1
i la Terminale.

Contact : AIFC, 12 square St-
Amour, 25000 Besangon
(B1.BL.07.79).

© Dewmstes - depuis cette
année, |l faut compter une
année d'études cn plus pour
devenir chirurgien-dentiste. La
raison de ce passage du cursus
de 5 & 6 années ¢ les connais-
sances  dans ce domaine ont

“ Ecowe - I'AJFC,

I nt augmenté

o’ aide
les jeunes en difficulté
scolaire i améliorer leurs
résultats. Disponibilité des pro-
fesseurs, suivi personnalise et

depuis quelques temps. Ne sont
concernds par cette mesore que
les étudiants qui viennent d'in-
tégrer la premiére annde. Etles
suivants,

Certre information jeunesse ® TOPD ® DEceMERE1394 # 9




® Emmancers - un livre
de poche sur le droit
des & en France
vient de paraitre. Ce guide
pratique réalisé sous I'égi-
de de « SOS Racisme » est
le fruit de 10 années d'ex-
périence de ’association
dans ses commissions juri-
digues. En 463 pages, toutes
les lois concernant les étran-
sont expliquées par des
jil‘crlissus ct des avocats.

& Guipe - autre livre
d’informations pra-
tiques : lc service « Droit
des jeunes » de Lille vient
déditer un fascicule spécial
sur tous les droits des jeunes.
Intitulé « Le guide des 16-25
ans », aux éditions Syros, il
est en vente au prix de 120 F.
590 pages pour micux
connaitre tous vos droits.

@ GeL - les détériora-

PERMIS DE CONDUIRE

Les avantages
de I'apprentissage anticipé

Depuis 1990, cette formule
donne de réelles satisfactions
sur la route. Mode d’emploi.

our avoir le droit d’enta-
mer un enseignement de
la conduite aulomobile en

i icipé, il fautl

fin de stufc. Cette dernitre
passe par la réussite d I'exa-

avoir entre 16 et |7 ans. Ceite
contrainte en appelle une autre
- @VOIr un ou plusicurs accom-
pagnateurs, c’est-ii-dire des per-
sonncs de 28 ans au moins, pos-
sédant le permis depuis 3 ans
minimum et s’engageant & un
accompagnement de 3000 km
ENVIron aimsy 3“ il une partici-
pation & I'un des rendez-vous

tions p ué
compteurs d'eau par le
gel sont & la charge des abon-
nés, Il est donc nécessaire
de garantir ces appareils, sur-
tout forsqu'ils sont placés
dans des regards extérieurs.
Une protection facile 4 mani-
puler peul &tre mise par
I"abonné, avec des matériaux
isolants, légers of imputres-
cibles, contenus dans des
sacs plastiques. Cetie isola-
tion devra étre retirée & parti
du ler mars.

Ces conditions r:mpliea.
I'AA ¢ ipl

Les étapes de I’AAC

Pour passer son permis
aprés une formation en

avantages, D'abord celui d'une
réussite au permis. Selon les
chiffres de la Préfecture de
région de Franche-Comté, Jes
taux de réussite au premier
sage du permis ont tourné
autour de &0 % en 1994,

Et un seul éléve a di
attendre le quatriéme passage
pour réussir son examen, Des
chiffres & modérer cependant,
car ils concernent les Eléves
ayant obtenu I'atiestation de

men du code de la route ¢t la  ©onduite accompagnée,
lidation de différentes éapes i faut d’abord s'inscrire
de formation initiale prévues. 3 16 ans dans une auto”
Ces la’u;ide :éusa:;'é: per- école agréée CA.
metlent evidemment des &co- | ‘apprentissage com-
nomies sur les frais nécessaires S
pour passer I'cxamen, tandis ~ Mence par L, pérlode
q}ucl&sfmisdush la méthode  de de
clle-méme sont blesd 20 h minimum de
ceux de la méthode classique. F'auto-école, sanction-
En ontre, 'AAC donne des ~ née par I'épreuve théo-
réductions sur 'assurance :en  rique générale (le = code
premitre année du permis de ). Ensuite vient Ia
ir¢, la surprime maxi-
mum réglementaire de 140 % conduite accompagnée
est divisée par deux ; 70 %. Proprement dite dont je
Cetie surprime disparait en  SUIVI est consigné dans

deuxiéme année si le jeunc n'a
pas €1é responsable d’un acei-
dent.

Autre avantage, fa diminu-
tion des risques d'accident des
18-25 ans, environ 2,5 fois plus
impliqués gue les auires

un livret d'apprentissa-
£e. Des rendez-vous

es d'une
durée totale de 6 heures
sont prévus au cours de
Ia formation. La période
de conduite doit durer
de 1 & 3 ans. Elle s'ef-
fectue avec un ou des
accompagnateurs
acceptés par la compa-
gnie d’assurance. Enfin,
I'école présente I'éléve
a I'examen du permis.
En cas d’échec, I'éta-
blissement assure la
présentation sulvante,
sauf désistement.

“

Exemple, chiffres i I'appui

< Jes 3000 premicrs jeunes a

avoir passé [a formule AAC «

onl €€ cing fois moins impli-

qués dans des accidents of feur
hilité était

ins Ics 4
mortels de la circulation,

Ies’j::uncs de leur classe d‘sg:

formés de maniére tradition-
nelfle » révéle unc plaguette édi-
tée par la Direction de la sécu-
rité et de la circulation routiére,

Stéphane Parls
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' NOM .
Prénom .

Adresse .
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ImPoTS

Le rattachement

au foyer fiscal des parents

Remplir une demande d
rester attaché a la charge des

de faire son calcul.

ecaleul des imphts et des
possibilités de déductions
sont st complexes que le
dernier numéro spécial du «
Particulier » comportait 320
pages. Suivant |es situations et
charges familiales, les salaires
et les frais p i 15, les

A noter un cas particulier ;
les impéits inférieurs 3 400 F ne
sont pas réclamés par |'Etat, ce
qui ne constitue pas pour aulant
une exonération. Les personnes

imposition séparée ou
parents ? A chacun

des études, effectuer son service
national, méme en tant qu'ob-
jecteur de conscience. Des situa-
tions valables pour les personnes
mariées, gui peuvent ainsi &re

dans cette reg tun
avis d'imposition oon mis en

pensions et refles ou autres héné-
fices, de nombreux cas existent.

Quel que soit le montant des
revenus, 1l est néanmoins impor-
tant de remplir une déclaration,
mEme pour les personnes nof-
imposables. En effet seule cetle
déclaration permet de recevoir
un avis de non-imposition. Cette
pitce @ conserver est réclamée
pour ceraines demandes ou pour
prouver ultérigurement un mon-
tant de ressources. [l est néces-
saire de la garder, meme au-deld
de |'année en cours, dans la
mesure o une administration
(Sécurité sociale, CAFE..) pour-
ra Ja demander plus tard.

En général, les moins de 18
ans sont inscrits sur la déclara-
tion de leurs parents sauf si ces
derniers font une demande d'im-
position séparée. Les mineurs
au ler janvier de I'année précé-
dente sont considérés 4 la char-
ge des parents qui bénéficient
d'une demi-part.

A partir de 18 ans, il faut rem-
plir une déclaration séporée. Il est
cependant possible d'Eure ratta-
ché au foyer fiscal des parents
méme forsqu’on ne vit plus &
leur domicile dans trois cas .
avoir moins de 21 ans, avoir

rattach bic au foyer fis-
cal de I"un ou I'autre des parents.

Avant 25 ans, il est également
possible d'étre rattaché & ses
parents dans le cas d'une situa-
tion de chomage et jusqu'd la
fin de I'année civile au cours de
laguelle les études sont inter-
TOITPUES.

Toutes ces possibilités deman-
dent d’8tre étudiées au cas par
cas, cir il n'est pas systématique
que deur déclarations dont I'une
non-imposable soient plus ren-
tables qu'une déclaration unique.
A vous de faire yos calculs !

Pour plus de renseignements,
il est possible de consulter le
dossier « Impdts » au Centre
1 ¢

moins de 25 ans et pour

IMPOTS LOCAUX

Des possibilités exceptionnelles
de dégrevement

Certaines personnes sont automatiquement
exonérées. Mais ceux qui ont un faible revenu
peuvent demander une remise.

Cette possibilité est offerte
méme lorsque |'impdt est paye.
Cest le cas cette année puisque
les impots locauy devaient &re
payés avantle 15 décembre. Si
une demande aboutit, il y aura
donc remboursement, 4 la hau-
teur de la remise décidée.

Les personnes aux faibles reve-
nus ou cn difficulté f 18

de de remise @ litre gracieux.
Ce qui signifie qu'il n°y a pas
de baréme ou de loi fixant une
remise. Cette dernidre est assu-
jettic & la décision des contri-
Tewrs des impdls. Sachant que
« le gracieux cstappliqué avec
un souci de sauvegarder les
intéréts de |'Etat et " accorder
une-remise a coux qui le méri-

peuvent ainsi faire une deman-

tent i » au

| vy
centre des impits. Autant dire

Navutilus

Le Club de la forme

3 rue Nicolas Bruand
Besangon

81.88.28.26

qu'un dégrévement total est
exceptionnel, Et que chagque
situation est particuligre et ne
peut s appuyer sur 1'exemple
du voisin pour étre justifide.

Toute demande est & effectuer
auprés du centre des impbis ou
par courrier en expliquant
guelles sont les difficultés
financigres.

La Caisse d"Epargne se
préoceupe des deman-
deurs d'emplois. En
| témoigne sa publication
1 nationale, dans 1a série des
| « Guides conseils de la
| Caisse d'Epargne », du
I Guide financier du
| demandeur d'emploi. Lt
1 s:&pu ¥ i|:u|||Inaitr|ie-“\fl:m

its et tirer le meillear
: parti de votre argent ¢n
1 période de chimage.
1
1
1

Aujourd’hui, plus d'un
actif sur dix est au chi-
mage. Or, au coeur des

i préoccupations  des
i demandeurs d’emploi, et
i de ceux qui craignent de le
devenir, Il y a l'argent, Ce
document prend en comp-

Jeons=n— Un guide
pour les demandeurs d’emploi

d’emploi des chimeurs
inscrits & I’ ANPE sont assi-
milés & des frais profes-
sionnels... Ces dépenses
peavent done ére déduites
de votre revenu imposable

e

Chaque paragraphe
compaorte également une
liste d’organismes &
contacter pour en savoir
plus. Pour les aides au
logement, sont ainsi pré-
cisées les coordonnées de
I’ANIL, de la CAF, du
ministire du Logement, du
service « Alli ! Logement
#» ¢t du Fonds Solidarité
Logement.

La Caisse d’Epargne

te cel aspect iel. Tl
est édité non pour étre
alarmiste, mais pour étre
coneret.

1

1

1

1

1

: En 64 pages, le guide
recense |'ensemble des

: informations financiéres
utiles aux demandeurs

I @’emploi ; calcul des droits

| aux allocations, connais-

1 sance des régimes sociaux

| etfiscaux, recherche d’un

| emploi i moindre coiit,

| gestion du budget et de

1 I'épargne, possibilités

1 daides i la création d’en-

l Treprise.

1 Guide trés pratique

| divisé en cing parties, il

| présente plusieurs aspects

| des différents droits expo-

| sés Dabord une deserip-

1 tion de ces_drnits el des

1 conditions & remplir, les
piieces de dossier fi fournir

I pour cerlaines demandes

i (par exemple T'admission

1 aux ASSEDIC), assorties

: de quelques précisions
importantes.

I

1

I

1

Exemple de ce que I'on
trouve dans le guide : «
pour la déclaration d’im-
piit, les frais de recherche

L o e o o o e e e e o

ajoute &g q
conseils utiles. Dans la
rubrique « recherche
demploi », on peut ainsi
lire comment « crécer ou
rejoindre un groupe de
chercheurs d’emploi » ou
pourquoi fuir « Jes orga-
nismes de placement
payant ».

Enfin, quelques
tableaux sont 1 pour sim-
plifier la lecture de condi-
tions, comme celles des dif-
férentes allocations,
sutrement assez rébarba-
tives a lire.

C’est ainsi que la Caisse
d'Epargne, qui a récem-
ment créé la « Fondation
Caisse d'Epargne » sous
Pégide de la « Fondation
de France », dont "ohjec-
tif est de prévenir les
exclusions, poursuit une
politique qui dans son his-
toire a fait Tigure de pré-
curseur pour proposer dis
solutions aux problémes
de société de son épogue.

Le Guide financier du
demandeur d’emploi est
disponible dans les agences
de la Caisse d’Epargne.

el
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€ e me souviens pas
Jam«‘rm{xde VACANCES ».
Sans sourciller sur cette
question. Mare Feller poursuit la
visite de son entreprise, Avant
de se raviser : « Je prends dex
vacances les mating et les saivs
guend je fais les fumiers w.
Meéme s'il avoue ne dormir gue
4 @ 5 heures par nuit, le pitran
de Zurfliih-Felles ne semble pas
surpris de I'élonnement suscié
par l'ensemble de ses aetivitds,
A sonrdle de chel d'entreprises
s'ajoutent la présidence de «
Cap sur 'avenir » et du CIPES
d*Exincourt ainsi que la prise
en charge d'un Groupement
d'employeurs pour insertion
et Ia qualification {voir pages
swivantes). Sans oublies, méme
si et aspect fuit partie des loi-
sirs, Porganisation de concerts
de musique sncienne autour de
Pont-de-Roide. Comme les
compétitions de dressage auy-
quelles il participe avee son che-
val,

La pileur de cet homme
grand, mince cacherait-elle un
‘stakhanoviste du travail et de la
production, chef denireprise
aux dents longues T« fe ne tra-
vaitle que par platsie & dément-
il. La réponse est 13, loisirs et
travail ne sont pas séparés dans
son esprit, Malgré des entre-
prises qui marchent particulie-
rement bien, Marc Feller se sitoe
loin de Pimage classigue du
patron,

La CFDT s’y est elle-méme
trompée : lorsque il:a repris
Cedf, entreprise voisine spécia-

CAP SUR L’AVENIR

Rencontre avec un homme p

Marc Feller, entrepreneur de Pont-de-Roide.
Surtout préoccupé par Ia formation, en
pensée et en action.

de da confédération se sont mon-
trés reticents, parce qu'il n'y
avait pas de syndicat chez lui,
Aujourd’hui, fa CFBT veut
lefaire adhérer.

Le syndicat a réalisé qu'il
applique ses idées i ses salariés
e Vews gue les geis gui tra-
vaillent avec wof le fassent par
plaisir =, Laffirmation n'est pas
tancée en Fair. "action suit, en
adéquation. Lorsqu'il embauche
des personnes en difficulié, il
ne se contente pas d'un contrat
de travail © « Lexsaye d'ame-
nager le poste de travail en
Sometion des personnes, I v a
des manents ot je prendy des
risgues. dlai ew gielqu'un qii
avait de gros problimes dal-
vonl. Jde duf af aiénags un Prerste.
M est pavei en disant « vous fres
oy des capitalisies o, Lije me
swis planté, il n'y a pas de guoi
etre fier. » Par aillewrs mare
Feller n”hésite pds & prendre en
compte a personnalilé des gens
qu'il embauche, pour aména-
ger leur travail | en fonction de
leurs capaciiés,

Reprendre
une entreprise
rien de plus facile

1l affirme connaitre kes 250
personnes qui travaillent pour
Iui, = C'est facile parce it je
n'ar pas beaucoup de monde,
O pent commaliee blen 250 per-
sonnes el les mettre en état de
confiance pour que larsgi'ily
ont besain de quelque chose, ils

savent gu'ils peuvent faire
confiance a lewr patron, que le
patron pense d'abord i son
entreprise ef gue son entrepri-
se et d'abord enx, on peut
leur demander beaucoup .
Vioild peut-Etre le secret qui
Etonne d'autres entreprises,

Adnsi I reprise de Cerf :
rachieter une entreprise en diffi-
culté dans un secteur proche du
MArasme a pu paraitre risgué
Awmourd’hui Cerf enregisire des
ventes en hausse. « Jo me sens
Tibre et fe ne fais vien de dérai-
senttrable en affitres = expligie-
4l pourtant. « Mais il n'y a
rien de plus facile gue de
rEprendre une entrepiise en dif-
ficulté. Le personnel a senii le
vent ddu bouler er se dit qu il va
Jalioir 5y remetire dur. Cest
i pew le coup de Pérain et
Clemencean en 14 @ il a suffi
qu-on donne aiu poilus dex gens
il des ont respectes pour qu il
Satent plis Morives »,

Une préoccupation
la formation

Cette proximité avee les
employés e fait gue prolonger
une tradition entamée par ses
afeuls. En 1936, par exemple,
les occupations, d'usines ont
Epargné Zurflih-Feller. Le res-
ponsable de fa cellule du parti
communiste de Pont-de-Roide,
travaillant dans |'entreprise avait
ditau grand-pére de Mare Feller
o Nouws #'aveny rien o vous
repricher », En 1968, pas plus

baigner dans cetie smbiance trés
familisle, un peu humaniste, 11
avait 3 ans lorsque son pire o
décidé quil reprendrait I'entre-
prise; De fait ita di abandon-
ner ses ambitions de vétérinai-
re. Ce qui ne I'empé pas

d aimer les anmaux. chevinx
ou chiens. D'ailleurs Hamler,
Chestnut, Vicky et Tina - un-
welsh terrier et trois norwich
ferrier - ne quittent pas leur
maitre des yeux, rivés il ses
muoindres gesies. Et obdissent i

Mais sa vraie préaccupation,
c'estles jeunes et leur formation
{voir pages suivantes). « Quand

Je m'occupe de musique, au

départ, c'est pour que les
gaming piissent avelr aeces o
tout ce gqui peur élargiv ledr
regard, Duns le domaine spor-
1if ¢ et évident aussi = LA non
plus, la beauté du geste ne va
Pas sans benefices - « C'est par
le mécénar que j'ai fair
connaitre I'entreprise » fait-1-il

W7 2 . lificati
lisée dans la sous-traitance avto-  n'hésitent pas @ me parfer, Majs U€ 8réves & signaler. ses injonctions en anglais ou en i Jn'c;::i?,
mohile, les responsables locaux v me profite : guand les geny Marc Feller a et le temps de  allemand, aS&DCiE{;iI:

Stéphane Paris du pays |

modifie |

GROUPE IMEA - INSTITUT DE MANAGEMENT EUROPEEN DES AFFAIRES trayailler
my 5 2 volat. M
= Futurs bacheliers et bac + 2 €co, gestion Futurs bac + 2 scientifiques ou techniques pmmg.g_dd.
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= ne des str

rogramme européen des affaires | . Technico-commerciaux internationaux

P inter da gestion et de en 4 ans Formatien d'un an & |a etau inter | Exemp
Une année compléte en université étrangéra Apprentissage des langues celle quia

7 mois de stage en entreprise e 3 mois de stage en entreprise i Pont-de
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investissement personne

rers le GEIQ, Marc Feller a montré lintérét
orte a I'insertion. Récit.

iellement, un grou-
‘ent d'employeurs
I'insertion et la qua-
| une structure avec
2| salarié, de type
‘ntermiédiaire. Celui
Montbéliard a été
Marc Feller, pour
siquement en héné-
Feller a également
+ faire fonctionner en
nayec toute |a chal-
wres d'insertion.

draction réalisée,

| lien pendant 6 meis

side. Elle concernait
u RMI et 8 jeunes en
1 devait les aider &
tain nombre de pro-
onnels trés dificiles
réinsérer dans la vie
+, Trois partenaires
tiés au GEIQ 1 col-
cales, « Alternative
atreprise d'insertion

et « Travailler ensemble », ass0-
ciation intermédiaire,

Les résultats ¢ 7 des bénéfi-
ciaires du RMI en sont sortis.
Une seule des 16 personnes a
arréeé son travail avec le GEIQ.
Une autre a finalement é1¢ prise
en charge par I' ADAPEL Pour
Iinstant, les autres sont en contrat
de travail ou de qualification,
tandis que 1'une des personnes
travaille pour partir i la Réunion
od elle a trouvé une entreprise
préte & 1" accueillir, pour un pro-
jet de culture des orchidées.

« Certe personne avait besoin
o 'wne formation qualifiante, d'un
programme o accueil, de payer
son voyage, raconte Marc Feller.
Mais je ne voulais pas qu’on lui
paye tout. Alors elle travaille
encare fel powr pouveir payer
une parfie des frais, »

L'expérience §'avere appré-
ciable, avec un public connais-
sunit des difficultés trés dures :

w Les feunes n'avaient jamais
bossé, les adultes connaissatent
de gros problémes. On a alierné
pendant f mais des actions d'in-
térét public telles le débrous-
saillage du monumeni des
Résistants ou la remise en pein-
e des locaux dit Secours catho-
lique avec un travail trés per-
sonnel. Puis je me suis occupé de
la réinsertion dans |'industrie,
avec la construction de projets
personnels et 'objectif de retrou-
ver un travail v,

Marc Feller s’est investi per-
sonnellement dans cette action ;
« Il vy avair un gamin dont per-
sonne ne voulait. Je lui ai trou-
vé une mobylette et un employeur
un pen plus loin d’ici en lui pro-
posant de le prendre une semai-
ne. Au bout de 'essai, tout le
monde était surpris, le gamin et
Pentreprise ».

S.P.

i-::

Une valeur d’exemple ?

._—_..-—..--—_.—'.._.—-.l

son action prouve qu'il est
possible pour les entrepre-
neurs de faire quelgue chose.
En tout cas il nous change
des discours des années 80 et
du libéralisme samivage. Dans
ce cadre, sa démarche n’est
pas naturelle »,

Cette action trés nette en
faveur de la formation des
jeunes, son investissement en
Faveur de « Cap sur I'avenir
» justifient cette présentation
dans TOPO.

Bien entendu, Marc Feller
n*est pas seul @& agir ou &
avoir des idées trés intdres-
santes sur la formation (voir
I"entretien de la page 15).
Dautres chefs d’entreprise,
d’autres personnalités s'in-
vestissent, Mais Marc Feller
a valeur d’exemple ; il ancre
chacune de ses activités dans
une démarche globale
conduite par des idées
fermes. Exemples : « Quand
je peux donner une opporti-
nité & quelgqu’un pour gqu'il

réalise quelque chose, je le
I fais. Et je ne fais rien pour

Pour Luc Noto, autre chef  enfermer les gens, les « déres-
dentreprise et président du biliser » et restreindre
Centre Information Jeunesse,  leur prise de décision. Au
« Marc Feller est quelqu’un  contraire, je lear donne les
d'excepti 1. Ci dant d’agir, d’étre plus

actifs. Le probléme de base
c’est de savoir pourquoi on
travaille. Le pognon n’est
jamais un but, ce n’est qu'un
moyen. E1 si on n’a pas le
souci que les gens aient un
espace d"initiative et de liber-
téé pour Faire bénéficier la col-
lectivité de toutes leurs qua-
lités, de toutes leurs envies, de
tout leur potentiel, ¢a ne
marche pas ».

Marc Feller ne se conten-
te pas de ces discours, il agit
également a son niveau. Et
n’hésite pas a tendre la main
i des personnes en réelies dif-
l‘-icullg.

Pour conclure, on peut le
citer, i travers ce qu’il écri-
vait & propos de son grand-
pére, dans album de travail
de son entreprise : « Ce qu’il
nous adresse ainsi n’est pas
une lecon mais une maniere
d’étre dont on ne pent témoi-
gner qu'en action ». Une cita-
tion qui semble s"appliguer &
merveille & son auteur.

Stéphane Parls i

L————-—————————_—

Un mécénat

pour les Jeux Olympiques

& Des gens comme Mare Feller,
an n'en rencontre pas beaucoup.
Jespére qu'il sera un précur-
seur » ; Annick Dauban, spor-
tive de haut niveau en équitation
ne ménage pas ses éloges. 1l
faut dire que ¢'est lui qui a pro-
posé de la sponsoriser. Dans un
domaine ob les bénéfices sont
loin d'étre évidents, le dressage.

A tel point que plutdt que de
sponsoring. il vaut mieux parler
de mécénat, Point de mire, les
Jeux Olympiques d"Atlanta en
19496,

« On s'est rencontré dans les
compétitions, On se disait juste
bonjour par courfoisie, jusqu’a
ce qu'il me propese un finan-
cement en 1992, C'est un pas-
sionné ; il a dit apprécier mon
abnégation. »

11 faut dire gu'Annick
Dauban, avait déja orienté sa
vie vers le dressage, prenant [e
risque de « se planter ». Elle
posside s doctorat en marke-
ting et avail commencé & tra-
vailler comme cadre. Mais elle

a dii choisir entre le cheval et sa
prafession, ne pouvant conli-
nuer les deux ; « Comme j'étais
cadre je n'entrais pas dans le
profil des sportifs de haut niveau
qui accupent un poste dont ils
peuvent s absenter souvent. »

Pour Marc Feller, Annick
Dauban a un avtre atout : il
pense gu'elle est tombée sur le
seul cheval frangais présentable
aux Jeux

« Un cheval exceptionnel que
I'an m'a proposé d'acheter a
plusieurs reprises » souligne
elle. Parmi un palmarés déja
fourni, un titre de championne
de France en 92 ou le Grand
prix d'Alengon sont venus
confirmer les espoirs.

Aujourd"hui, elle peot s’en-
trainer le mieux possible, dans
une des meilleures écuries fran-
gaises en région parisienne.
Avec un entraineur de haut
niveau. « En tous cas jespére
que Mare Feller pourra se dire
qu'il @ choisi la bonne person-
ne »,
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® Travan - en 1821, dix
ouvriers travaillent a la -
maison Feller ». En 1923 ils
sont une quinzaine & s'affairer
autour des presses, puis gua-
rante avanl-guerre.
Aujourd’hui, I'entreprise
compte environ 200 salariés.

@ Proouction - I'entrepri-
se Zurfiuh-Feller fubrique
des pitces pour volets rou-
lants, Au total, 3000 réfé-
rences en produits finis et
TO0D en composants.

© EnTREPRISES = outre les
matériels de volet, Marc
Feller 2 également une petite
entreprise @ Maiche, dans le
maoteur éléctrique. Etil a der-
nigrement repris Cerf, entre-
prise de sous-fraitance auto-
mahbile o travaillent environ
40 personnes,

® Cursus - les Feller ont
repris leur entreprise de
pére en fils. Non sans des
études poussées : Emile a suivi
I'Ecole  Pratigue  de
Montbétiard, avant de tra-
vailler chez Peugeot. Son fils
Samuel est ingénieur diplomé
de 1'Ecole des Arts et Métiers
de Chilons-sur-Marne, Mare
Feller de son coté a suivi les
classes de « mathsup » ef «
mathspé » & Strashourg avant
d'entrer & I'Ecole supérieure
polytechnigue de Lausanne.

Une entreprise
a travers le siecle

Ou comment se lancer, a Pont-de-

Roide, dans le volet roulant...

I *histoire de la deuxiéme
entreprise de Poni-de-
Roide démarme dans 1" uni-

vers culturel de la Suisse, fin

XIXe : « Mon arriére grand-

pére était Suisse, mais ¢ était

un « nom d’un chien de cochaon

» qui d 50 ans vivait avec une

petite jeune de 20 [ » raconte

Marc Feller,

En 1902, cetie situation pous-

+ se Friedrich Zurflith, gérant de

fromagerie en Suisse, & 5"exiler
vers la Franche-Comié, en comm-
pagnie d*Anna Feller, nigce de
sa seconde femme,

Deux fois veul, quatre
enfants, Friedrich achéte une
bitisse sur le Roide, une des
plus vieilles du village.

Dians le pays de Montbéliard,
il retrouve « une imprégnation
luthévienne qui anténue son
déracinement = 1l remet en Etat
la bitisse avec le frére d'Anna,
Jean, avant que ce dernier
n'émigre cn Californie sous le
nom de « John » Feller.

~ NOS VOY &GES

=2

Friedrich se lance alors dans la
fabrication de clous de tapissier,
de crochets de bottine en laiton.

Puis la guerre, son cortége de
malheurs, emporte Friedrich et
1"un de ses fils. Reste Emile,
grand-pére de Marc, confronté 4
la pénurie du laiton, utilisé pour
les obus ct les cartouches.

Parmi ses souvenirs du front,
« tant de villages détruits » qui
appellent la reconstruction : « Je
pensais qu'il faudrait passable-
ment de ferronnerie.

Je voyais plus spécialement
les gonds et les verrous des per-
siennes se repliant en fagade »
écrit-il dans ses carnets, Avant
de découvrir le volet roulant,
arrivé en Alsace par Iintermé-
duaue des Allemands. Avec une

idence s en 1921, les Alsaci
préférent s approvisionner « vers
un bon poilu de Verdun plutét
que vers les Boches ». D' autant
que certains clients « par peur
des Allemands, ont fouru le
camp & 'autre bout de la
France. Aujourd hui, nous avons

Un livre pour une histoire

Depuls 1902 et 'achat
de la batisse sur le Roide,
I'entreprise Zurfiih-Feller
a vécu une histoire qul
fourmille d’anecdotes. A
partir des notes de son
grand-pére, Marc Feller a
congu un livre, intitulé «
1890-1950, une aveniure
Industrielle au début du
slécle ».

« Il n’entralt pas dans I'in-
tention de mon grand-
pére d’adresser 8 la pos-
térité une sorte de «
testament moral », fut-ce
entre les lignes d’ un mﬂ

pour avolr vu briler les
archives communales par
l'occupant allemand
durant I'hiver 1943, alors
que, déja malire de son
village, Il avait sans
doute été le seul & les
avoir parcourues, Il avait
mesuré I'importance de
la mémolre v écrit Marc
Feller en préambule.

En regrettant que son
pére, qul « s'étalt promls
de continuer le récit
n'en ait eu le temps : «
L'lssue d'une vie est une

pittoresque : simpl

encore des acheteurs @ Pau et
Bavonne » sourit Mare Feller.
En 1921, ¢'est parti, Emile
se lance dans le volet roulant,
non sans difficultés, Et I'entre-
prise, devenue SARL Zurflih-
Feller en 1935, basée a Pont-

de-Roide, fabrique toujours du
matériel pour volets roulants.
Avec un changement : dés 1955,
le pére de Marc a remplacé les
pigces en bois par du plastique.

S5.P.

Du 9 mars au
21 mars 1995

LES PERLES D
L'OCEAN INDIE

KENYA » ZANZIBAR * COMORES
MADAGASCAR * SEYCHELLES
A BORD DU MERMOZ

NOS “PLUS*:

+ Pré et post acheminement au
départ des principales villes de
Lorraine et Franche Comte
* Assurances
* Accompagnement
= Visas
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« Je souhaite aller vers
des publics en difficulte

Séduit par «-cap sur I'avenir », Marc Feller a
accepté la présidence de la cellule régionale. En
espérant bien aller au-dela de I'idée initiale

oy vous dites frés sensible
& l'emploi et & la forma-
tion des jeunes, « Cap sur
'avenir » s 'inscrit done dans un
cadre plus vaste pour vous ?
Oui, ¢'est exactement fe sujet,
Cette initiative & éié la péponse du
président Périgot a la demande de
M. Balladur pour que le patronat
_g¢ muobilise pour 'emploi des
jeunes, Plutit qoe répondre
I'embauche indifférencide des
jeunes, I'engagement du président
Peérignt a éic de travailler & ka nelan-
ce de 1'apprentissage, L'un des
problémes de I'emploi des jeunes
st | inadéquation du cursus sco-
Jaire traditionnel avec fes attentes
de V'entreprise. Pour le CNPE, la
honne rEpoise pour recréer eetie
adéquation ¢ étail les formules en
alternance, 'est-l-dire 1 appren-
tissage et les contrits de qualifi-
cation. Et plus marginalement, car
moing chargés en formation, les
contrats 4 adaptation et d'orien-
tation.

Vaus n’avez donc pas fiésité 7
Non, C'était exactement ma
position,

[Est-ce que ce n'est pas redon-

dant avec tous ce gue vous faites.

pour les jeunes ¥

Ca n'a aucune importance si
c'est redondant. 11 y a tellement &
faire que si on fait deux fois |a
méme chose, Ce n'est pas encore
assez. Done redondons,

- En quioi consiste vorre rile 7
On 5t la région gui a fait avec
{e moins de moyens pour un bon
résultat, 1 a fallu mohil'lsf-r des.
& Et

Ce que j'ai fait su GEIQ, je vais
essayer de le démultiplier pour
que ce soit relayé au plan régional
voir national, Pour créer un mot-
vement de fond plus important.

Plus généralement, étes-vous
pour le dévelappement de Ualter-
nmance atout va ?

On part de tellement loin, de
tellement bas qu’avant gu'il y ait
des effets pervers dans 1 alternan-
ce & tout va, il va couler de 1'eau
sous les ponts du Roide.
Néanmoins mon inquiétude est
qu'l terme on créé un déséqui-
Tibre. 11 me semble imporiant que
I'alternance ne soit pas réservée
aux laizsés pour compte des filigmes
éducatives classiques et res auréo-
Iées, Je réve d'une véritable alter-
nance, d'un cursus scolaire qui

énergies p les bé ]
je suis allé faire le suivi régulié-
rement & Paris.., Forcément,
comme il fallait compter sur du
bénévolat, il fallait mobiliser les
chefs d'entreprisc. On ne pouvait
pias compler sur autre chose,

Quelle a éié la réponse des
chefs d'entreprise ?

Ca ¢'est bien passé. Travailler
de chef d’entreprise @ chel den-
treprise fait qu'on arrive 2 les
mobiliser, 4 les sensibiliser  leur
dimension « citoyenne ». C'est
plus facile pour un chef d'entre-
prise de faire dre @ un

alterne. 11 les périodes de

d"éducation de citoyen avec un
véritable esprit critique.

Les gens qui vont en appren-
tissage actuellement onf ew 'éco-
le avant.

Malhcurensement, pour une
trop grinde part, c¢ sont ceux qui
o' ont rien capté dans fes dix années
qui ont précédé. En désespoir de

[Commars:

« Des finalités différentes »

Trits intéressé a la formation
des jeunes, Marc Feller a son
avis sur les différents contrats
actuels de formation en alter-
nance. Faut-il « une unification
des contrats spécifiques des-
finés aux jeunes », COMME &
pu le préconiser le ministére
du Travail, de 'Emploi ¢t de
|a Formation professionnelle ?
« Pas du fout selon lui, car
ces contrats répondent & des
logiques différentes, Le gou-
vernement ne cherche plus a
toucher aux contrats d'adap-

+ le contrat d'apprentissage
est un contrar de la formation
intiale en alternance a partir
d'un référentiel éducation
nationale. Le conirat de qua-
lification intervient jusqu’a 26
ans, ouvert également a des
gens qui ont déji travaillé et
en fonction du besoin d'une
branche professionnelle pré-
cise. Je redoute que ce souci
de pyeudo-simplification
cache la volonté de remettre
sous le comtrile  de
"Education nativnale les for-

tion fifi sous le

tation et d'or la
essavé, ¢a a donné-le SMIC
Jeune et fe ne pense pas qu'il
soit prét i relancer ce genre de
déhat de sirar. La vieille ten-
tation ¢'est de fusionner les
coniraty de qualification et
d upprentissage, Iy sont vadi-
calement différents de nature

Auatif
contrile des branches profes-
sionnelles, A ce titre fe suis
opposé & ce que toule ta for-
mation en alternance lourde
passe sous le contrile de
I'Education nationale, alars
qu'elle n'est pas faite pour
g

(Cires

Un des premiers

organismes de formation continue

Comme pour « Cap sur I'avenir »,
Mare Feller est présid du

mation continue er France. 11
© d 74 35 for-

CIPES (Centre interprofession-
nel de promotion Economique el
sociale Nord Franche-Comté)
A" Exincourt, sans 1 avoir deman-
dé. Mais son intérét pour I for-
mation des jeuncs en faisait un
président idéal pour cet organis-
me de formation continue.

Crééen 196241 tive d'en-
repriscs de Fran B
CIPES est uujourdhui I'un de

mateurs et intervenants exté-
rieurs. En 1993, $000 stigiaires
ont béncficie de ses soi 5
L arganisme s¢ veut 3 la pomte de
T sctualivé en matitre de formation
: constatant le développement du
métier d"achetear, il & lancé en
novembre dernier un Institut de
technigiens supéricurs européens
de 'uchat (ITSEA), qui propose
la premigre formation frangaise
d'ack au nivea bac+2.

cause on les envoie en apy

sape, o2 qui me semble

Tl y en a gui 8'en sortent brillam-
ment, ceux qui sont de véritables
autodidactes ayant ressenti & un
moment la nécessité de se doter du
fond culturel nécessaire. On ne
peut pas étre homme & part entit-
re sans les outils pour se poser un
certain nombre de questions.

Est-ce que systématiser cet
aspect est possible 7

Le systé cst une chose,
et de formations e le rendre possible en est une autre.
théoriques. 11 ya besoin aussi de  Evidemment il n'y ricn de plus

temps en temps de sortir du monde
tres quotidien, trop court ferme,
pour recanstruire le fond culturel
a partir duquel on peut ancrer la
pratique professionnelle, Je crois
qu'il y i des riles distinets 3 assi-
gner aux formations de type uni-
versitaire ct aux formations de
type alternance.

Elles ne doivent pas s"exclure
mais se compléter, Les métiers

t 1 les i€

antre gu'ila un réile dans I socié-
{15

Quelle est la suite envisagde *

Je souhaite gu’on aille su-deliy,
dans le sens des publics en diffi-
culté. Li on s'est occupe de rem-
plir des sections de formation clas-
siques, apprentissage, contrats de
o qualif », On 87est intéressé & un
public immédiatement employable
ct facilement scolarisable. La
machine est lancée, il estimportant
de continuer & la faire tourner.
Mais j'ai is que i

| si Tréqy Un
gamin en échec scolaire & 14 ans
et qui a fait un CAP a un travail
personnel considérable pour rul-
traper son déficit culturel, C'est
ga qui me géne le plug dans 1"al-
ternance actuclle, Donc je suis
asser oppose A lapprentissage pre-
coce. Tel qu'il est pratiqué, cest
une spécinlisation. Je ne peux ima-
giner qu'on se spécialise sionn'a
pas-au départ un fond colturel
assez imporant pour étre libre par
rapport a cetle spécialité, qu'elle
ne s.oil pas un carcan et une

nu:nl!m Sintéresse i des papula-
tions qui ont besoin d'un soutien
un pei plus lourd. Pour cibler des
publics déjii exclus de Ls popula-
tion visée par « Cap sur I avenic »,

au GEIQ ?
Oui, un peu dans cet esprit 1a,

Mon inquiétude, c’est des forma-
tions trop professionnalisantes
alors qu'il faut savoir fire, éerire,
comprendre ce qu'on éont, pouvoir
dire ses ides, savoir critiguer, ana-
Iyser. Sinon on est un pion, mani-
pulé. Je vois trop de pratiques
manipulatoires pour ne pas me
dire, attention il faut un minimum

T que le |

Je pensc que 1 vraie evolution de
1n formiation continue, ¢est la pos-
sibilité de §'&we trompé et de ne
pas &tre condamné & vie par ses
péchés de jeunesse.

Ouelles initiatives en direction
des jeunes et de cenx qui peuvent
véhiculer Uin 2

dix g de for-
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Initiative d’envergure natio-
nale, « Cap sur 'avenir » a éé
mis en place dans le Doubs
sous I'égide de |'Union patro-
nale, En chargeant 6 per-
sonnes de démarcher des
entreprises qui s¢ sont avérdes
triss souvent intéressées, cotle
initiative permet de rassem-
bler des offres de contrats de
formation cn alternance, Bt
susceplibles de se transfor-
mer en embauches as terme
deln fion, La de h

Les offres de « Cap sur I'avenir »

e ek

pays de Monthéliardh
I'Union patronale a confie 1a
diffusion de ces offres av
Centre Information Jeunesse
de Franche-Comié. Les
jeunes intéressés doivent
donc consulter les offres au
€1, 27 rue de la République,
# Besangon et fournir CV et
fettre de motivation au mEme
endroit. Le CIJ transmel
toutes les demandes &1 Linion
patronale, qui effectue une

¢sélection donnée a l'en-

a.cu pour autre conséquence
de mettre & jour un cerain
nombre de besoins dans des

ises souvent mal infor-

J'ai organisé des ions el
j'ai rencontré des jeunes. Je crois
qu'il n'y # pas de meilleur moyen
que le contsct direct. Je n'ai pas
envie de ne passer que par des
relais institutionnels meme 5 ¢'est
impostant, Je préfire faire passer

mon message en direct.

‘Mais vous ne pauver pas le
faire tout senl 7 7

Non. Mais soit on fait des pro-
jets grandioses qui n'aboutissent
jamais faute de moyens, soit on
dit : » Je peux faire une réunion par
mois ? Et bicn je fais une réunion
par mois » Ef c’est mieux que
rien. Si en Franche-Comté on est
dix, gafera dix réunions par mois.
Si on est cent, ¢a en fera cent. Bien
slir que j"aimerais qu'il ¥ it un
grand élan, [l n'y ena pas. Bt c'est
aussi le souci de garder sa Tiberté
d'action ; cc n'est pas an nom di
fait que je suis tout seul que je
dois rester sur ma chaise.

mées des possibilités.
Pour le Doubs (excepté le

treprise. Délais de réponse ;
deux 3 trois semuines.

A noter que Ta Chambre des
‘métiers du Doubs s"est join-
te a Uinitiative.

e e o e e e e e e e e ]

© OfFres — entre le 20
octobre et le 20 décembre,
dans le Doubs (excepté la zone de
Montbéliard), « Cap sur I'avenir
» & totalisé 200 offres émanant de
I'Union patronale du Doubs et
de la Chambre des métiers du
Doubs. Dans le méme temps, be
Cl & regu 200 dossiers de can-
didature. Environ 60 offres ont
E1E pourvues.

offres « Cap sur I'avenir =
peuvent &re consultées au CLI, 27
ue de la République i Besangon.
Certaines sont diffusées tous les
jours dans I'Est républicain édi-
tion du Doubs et dans "hebdo-

madaire « Terre de chez nous ».
© Secteurs - les offres
concernant e
bureautique sont tres deman-
dées, En revanche, les nom-
‘breuses propositions dans le sec-
teur du bitiment (couvreurs,
Finguenrs, magons, charpentiers)
ont du mal & trouver preneur.

© Crianos - le travail des 6
chargés de mission de
I'Union patronale a donne nais-
sance & 75 offres dont le besoin
n'était pas clairement exprime
par les entreprises. Pammi elles
20 n'ont pour 'instant regu aucu-
ne candidature, ‘
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% UCPA = cet organisme
va fater ses trente ans en
1995. Depuis sa naissance,
cette association a bul non
lucratif a pour vocation de
rendre accessible les activités
sportives au plus grand nombre,
En 1994, 250000 personnes ont
fréquenté les 120 centres de
I"UCPA en France ei it I'étran-
ger (10 centres déja ouverts),
L'organisme couvre la plupart
des activités de sport et de loi-
sirs 4 caractére sportif, en
offrant mutériel et encadrement
pour les débutants comme pour
les gens rodés, Derniére nou-
veauté depuis cet hiver, le para-
pente.

Les catalogues UCPA de cet
hiver sont disponibles au
Centre Information Jeunesse,

# JuMELAGE - jusgu’au 15

Hockey

Chausser les patins
c’est possible dés 3 ans

Avec la nouvelle patinoire de
Besancon, le BHC a trouvé un cadre
parfait. Reste a promouvoir ce sport.

Y vec 15000 licenciés en
France, le hockey sur
glace n'est pas 1'un des

sports les plus courus de ce
pays. Pourtant un nouvel élan a
vu le jour depuis 2 ans, notam-
ment chez les plus jeunes. Effet
JO, suite aux bons résultats de
Véquipe de France 7 « C'est siir
gue leffer telé marche toujours

Ia y - afond » vépondent les dirigeants
ont touj du Bisontin Hockey Club, qui

possibilité de postuleraux | yqgient arriver plus denfants

bourses de I"Association des. | depuis quelques temps,

Jumelages et Relations
Internationales, attribuées pour
Ia 4e fois, Sont concernées les
associalions ayant un projet en
[iaison avec I‘clrangcr dans I'un

A tel point que le club peat
s'enorgueillir de 60 licenciés
de 3 i 12 ans. En paralléle; le
BHC n’a pas assez de juniors

des quatre d uivants ;
linguistique, professionnel, cul-
turel et sportif, humanitaire et
social. Elles peuvent deman-
der une des quatre bourses qui
seront attribudes (d glo-

pour comp une équipe...

Aujourd’hui, 1| approche cepen-

dant des 200 licenciés, entre les

jeunes, |'équipe premiére, les

féminines et |"équipe loisirs
& il

bale de 40000 F).

Contact : Association des
Jumelages, 2D rue Mégevand,
25034 Besangon cedex
(81.61.50.27).

UN CADEAU PERSONNALISE :

LE JOURNAL DE SA DATE

§ =
Et si beaucoup d’enfants
viennent attirés par I'équipe-
ment -« et son coté déguise-
ment o~ , « la plupart d'entre

DE NAISSANCE

EXTRAIT DES
JOURNAUX PARUS

[Souf dy 15-6-40 ou 7-10-44
et les jours de non parulion)

(TTC, portcompris

[TTC, port compris)

. UN FAC-SIMILE

DEPUIS LE 5 MAI 1889

* Lo page Une, sek: 80 F
* Le journal complet : 150 F

eux deviemi vraimen! mordue
apres aveir gollié ce sport. Et
apprendre @ patiner, ¢'est
simple, ga vient vite » affirme
M. Sailler, membre du comité
directeur. En précisant que «
les jeunes ont la possibilite de
venir essayer pendant wn mois,
durant lequel le-club leur préte
le marériel ».

Apris 24 saisons et un chun-
gement de nom, le BHC espé-
re maintenant prendre une antre
dimension, notamment griice 3
la nouvelle patinoire, « une des
plus bellex de France » Avec un
oeil du coté des facultés bison-
tines oil se cachent peut-tre
quelques amateurs de crosses
et de patins,

Avec également Iz volonté de
remetire en cause les idées recues
2« Le hockey n'est pas un sport
violent, juste un peu rude, Les
Joueurs sont trés bien protégés.

Depuis 1992, les jeunes viennent en plus grand nombre.

qu'est ce sport, il faut venir god-
ter U'ambiance, lors des matches

D'ailleurs, chez lex gamins, jin'y
ajamais de blessés. Mais pour se
rendre vraiment comple de ce

o des neils » affirment
fes dirigeants.

Stéphane PARIS

Besangon Hockey Club,
patinoire Lafayette, 5 rue
Garnier, 23000 BESANCON

(Té1.81.52.25.67).

BON

JOUR

MOIS| ANNEE | EDITION

DE COMMANDE

A emyoyer, Acompagne

devoure rbglement 4 -
"JOURNAL DE VOTRE

NAISSANCE"
LEST REPUBLICAIN
54185 HEILLECOURT

SPECIAL FETES

les 2 piéces

% POUR LES FETES *
UN CADEAU PRECIEUX

L’EST

REPUBLICAIN

L'agenda semainier,
avec Atlas couleur,
ainsi qu'une multitude
d'infos service.

Trés belle présentation
avec coiné reérgorcés

et pages dorées
surtranche . . .22
Le stylo plume encre
a recharge

16’

.35

cedex

. Codepostal ...

~~EN VENTE DANS TOUS LES BUREAUX

DE L'EST REPUBLICAIN
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TRANSJURASSIENNE

Une vraie course

de « fondus » en France

Une des plus belles épreuves internationales de
ski de fond, ouverte chaque année a tous les
amateurs. Prochaine édition, le 19 février.

our la trés grande majulilé

des participants, c'est la

beauté du geste qui comy
te. Parce que parmi les 3 M.D&
courcurs qui se lancent chaque
année dans la « Transju », seule
une dizaine peut pfmmi:c ila
victoire finale. Pas du patineur
aidant.. La Transjurassienne per-
met aux autres de cotoyer de prés
ou de loin les champions de haut
NiVeau, CEuR pour gui cetle cour-
¢ constitue une étape du cham-
pionnat mondial des longues dis-
tances.

La plus belle épreuve frangai-
se de la discipline donne surtout
4 tous 'oceasion d'un vrai défi,
# travers les 76 kilométres sépa-
rants Lemoura de Mouthe, dans
Te massif du Jura. Cette course de
masse offre i tous les mémes dif-
ficultes, les mémes souvenirs, La
méme satisfaction de I"avoir
accomplie. Et au bout de 'effor,
Ies mémes applaudissements 3
I'arrivée,

Pour la 15e édition, le 19
l'=\m=l prochain, ces efforts seront

Entre 3000 et 4000 participants.

effraie, deux autres courses sont

Ciémenccan BF 79, 25031
Py lier cedex (B1.69,14.47).

ymbalisés pour la premidre fois ¢ la « Transjeunes » Je
par de nomb lailles : or ot L

pour les 500 p , argent et la« M ..(:0
pour les 1500 suivants, km} le samedi,

Et pour ceux que la longueur

ER 7 140204

Renseignements : COTT, place

A noter que 1'inscription coite
250 °F jusqu’an 30 janvier et 300
Fentre le ler etle 17 février.

S.P

Formation : Une filiére européenne

() EEEmE

de

ITECHNICIENS
I SUPERIEURS

TINSTITUT

%
g
|

de

EUROPEENS

I'ACHAT

da Franche-Comid m

L'agenda sports et loisirs

de train a chi est

Illell‘ Club, acluc.!iemem
en milieu de tableau du cham-
pionnat National 1 regoit
Cuiseaux-Louhans pour la
reprise de 1 compétition le 21
janvier. Rendez-vous & 20h au
stade Léo-Lagrange, Tarifs de
30 & 50 F (Carte Jeunes, 50
).

@ HockeY - en champion-
nat national 2, lc program-
me du Besangon Hockey Club
est chargé en janvier : il regoit
Evry le 8, I'ACCB le 14,
Garges le 21 et Font-Romeu le
28. A 18h & la Patinoire
Lafayette 4 Planoise.

@ Vouey - les rendez-vous
de I'ASQP en Janvier, au
gymnase de la Malcombe :
1"équipe féminine (32 division)
accucille Talant le & (16h) et
Pouilly le 22 (16h), L'équipe
masculine quant a elle (2¢ divi-
sion) rencontre le CNVB le 8
(14h), Thiers e 22 (14h) et
Castres le 28 (20h30).

organisée aux Fins le 28 jan-
vier.
Renseignements : B1.67.10.03,

@ S e Fonp = plusieurs
manifestations au mois
de janvier. Le 8 janvier, aux
Fourgs, se tient le « Marathon
des Cimes », course populaire
franco-suisse (renseignements.
: 81.69.44.91).

Le méme jour i Chaux-Neuve
a lieu le challenge Robbe, une
compétition pour les ]eunc~
(renseignements A
81.69.24.27).

Le 24 janvier, av méme cndroit
est organisée = la Marée
blanche », fete de ski de fonds
avec les Bretons. Au pro-
gramme, compétitions et ani-
mations (1€1.81.69.25.75),
Enfin le 29 janvier se court «
la Fée blanche » (21 ou42 km)
entre. Pontarlier et La
Malmaison,

Renseignements : 81.46.75.30.

® Foor EN SALLE =
Montbéliard organise du
12j au 10 favrier [

pour
I'"Olympique bisontin en jan-
vier, au stade de Montrapon.
Le 8, I'OB regoit Chagny. Le
15, il rencontre Annemasse.
Et le 29 il est opposé a
Belleville, Matches & 15h,

16e Challenge Mini Cimbali
(tournoi en salle).
Renseignements: §1.98.28,13,

@ Fete - Le 22 janvier,
Champlitte féic la Saint
Vincent.

R i 84.67.82.00

Devenez ACHETEUR
PROFESSIONNEL

2 ans en France
(prés de Belfort-Montbéliard)

Chateau Sahler
25400 EXINCOURT

+

1 an en Grande-Bretagne

.

UNIVERSITY OF NORTH LONDON

Renseignements :

Chantal VERDIER - 84.21.07.11
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Prarique

Pour faciliter le service
des nouveaux numeros

La CAF, la CPAM et I'URSSAF de Besancon
changent de téléphone. Pour mieux servir les

usagers.

cpuis le 9 décembre, Ia

Caisse d'allocations

familiales, la Caisse pri-
maire d'assurance maladie et
1'Union de recouvrement des
cotisations de Sécurité sociale
et dallocations familiales de
Besangon ont changé commu-
nément lears numéros de 1élé-
phone afin de satisfaire plus
facilement leurs usagers.

Les trois organismes de
Sécurité sociale, situés rue
Denis Papin & Be n onten
effet éprouvé le besoin, devant
le nombre des appels 1élépho-
niques, de permetire une
meilleure prise en compte des
communications amivées. Pour
améliorer le service aux allo-
cataires, assurés sociaux et coti-
sants, les nouvelles lignes ont
€té éudiées avec un objectif :
I'écoulement fluide du trafic.

C'est ainsi que la CAF a
séparé les numéros suivant les
prestations, I"action sociale, le
contentieux ou la comptabilité.
Chaque service posséde lui-
méme plusicurs lignes d'ap-
pels (voir ci-contre). La CPAM,
elle, a divisé en deux les service
: prestations de maladie d'un
coté, accidents du travail de
1"autre. Pour ces deux types de

Assurance
Maladie

ALLOCATIONS
FAMILIALLS

Trois ismes qui

E—

s T
pha T e,

demandes, le numéro d"appel
correspond & votre mois de
naissance.

L'URSSAF a également
séparé les lignes : cotisations,

contrile et complabilité  ont
des lignes différentes, Voir le
guide pratique ci-contre,

CAF Besangon

AccueiL

Le retablissement
des permanences

Aprés avoir connu quelques changements en 1994
les permanences de la CAF de Besancgon vont éire
rétablies cette année.

a Caisse d'allpcations
familiales se doit d'étre
le plus proche possible

de ses allocataires.
C'est pourguoi elle regret-

A partir du 9 janvier pro-
chain, toutes les permanences
extérieures vont étre rétablies.
Certaines seront méme éten-
dues ; « Ainsi, nous serons pré-

e *
» intervenus I'an dernier.

« Nous avons éi¢ obligés &
regret, ces derniers mois, de

sents & Valdahon deux aprés-
midis par semaing ». L'encadné
ci-contre vous détaille tous les
lieux, jours et heures de per-

F P cer-
Liines permanences extérieures,
du fait de la surcharge excep-
tionnelle de travail que nous
avons connue au siége de la
Caisse. »

Ces lieux d'accueil comple-
tent ks autres possibilités d'in-
formation des allocataires. La
CAF propose plusicurs sup-
ports écrits, qui participent £ga-

deux pages dans la revue «
Bonheur ».

Chague année, clle publie
en supplément un fascicule trés
pratique décrivant en une ving-
taine de pages tous les services
de la CAF, Ces deux supports
sont envoyés aux allocataires,
Enfin elle distribue un petit
guide des allocations, fami-
liales, constitué de fiches pra-
tiques.

Cette plaguette est dispo-
nible & I'aceueil de la CAF. En
ce qui concerne |'information
pratique de la CAF, il reste éga-

Cette augmentation est due  lement & [a fluidité des com-
principalement & la hausse du ications, p aux
bre d'all ires, « qui 1! ires de se igl
s'est beaucoup accru, pour la  5ans Iaide des permanences.
troisiéme année consécutive. » Par exemple, la CAF écrit

lement & signaler le Minitel et
le serveur 36.15 CAF.

CAF Besangoh

Voici tous les numéros de té1é-
gzmne des organismes de
curité sociale bisonti

noms de M & Z, 81.47.55.65
pour les déclarations préalables

@ CAF - prestations :
81.47.56 et 41 (pour numé-
ros allocataires se terminant de
002 24), 42 (de 25 3 49), 43 (de
50 i174), 44 (de 752 99). Action
sociale : 81.47.56.27 pour les
bm|mmc|“'le851£'sé%36
pour I'accueil el ts équi-
pement, 81.47 56.31 pour le
secrétariat travailleurs sociaux.
Contentieux : 81.47.56.84 pour
le remboursement, 81.47.56.81
pour le recouvrement pension
alimentaire, Comptabilité,
recouvrement amiable

£1.47.56.14 pour N° alloca-
taires allant de 00 & 49,
81.47.56.15 pour les avtres.

® URSSAF - cotisations
ot légisiation)

i Pembauche. C jeux :
81.47.55.31 pour les numéros
de cotisants commengant par
2511, 2514, 2517, 2518 et
81.47.55.38 pour les numéros
commengant par 2510, 2512,
2513, 2515, 2516 et 2519,
B1.47.55.34 pour les remises
de majorations de retard et
B1.47.55.39 pour les redresse-
ments et liquidations judiciaires
et délépués aux audiences.
Contrdle 81.47.55.76.
Comptabilité : 81.47.55.50.

@ CPAM - numéros dos
prestations de maladie
suivant le mois de nais-
sance. Composer B1.47.52
puis 34 (janvier), 44 (février),
64 (mars), 35 (avril), 65 (mai),
54 (juin), 45 (juillet), 46 (aolt),
L bre), 56 t

*81,47.55.67 pour de
cotisants commengant par 2510
& 2513, 81.47.55.68 (numéros
2514 52517) et 81.47.55.69 (de
25184 2519). Immatriculation
: 81.47.55.6] pour les noms
commengant par A & CL,
81.47.55.62 pour les noms de
CM a L, 81.47.55.63 pour les

36 (novembre), 66 (décembre).
Prestations d’accident du tra-
vail : B1.47.52 puis 37 (janvier,
avril et novembre), 47 (février,
Juillet, aodt), 57 (juin, sep-
tembre, octobre), 67 (mars, mai,
décembre). Enfin, composez le
81.47.52.15 pour les rentes AT,

InFo

Voici les permanences
extérieures de la CAF
a partir du 9 janvier :

Besancon, centre ville,
47 Grande Rue : lundi
9h-11h45 et 13h-16h45.

Maiche, Centre médi-
co-social, 17 rue du
Mont : mardi 9h30-
12h et 14h-16h.

Morteau, CMS, rue de
I"'Hopital : mardi 9h15-
12h et 13h45-16h.

Ornans, « La Visita-
tion », 7 rue Bastide :

Les permanences

administratives
hors siége de la CAF

mercredi 9h-12h.

Valdahon, CMS,
Grande Rue : mercre-
di 14h-16h et jeudi
14h-16h.

Baume-les-Dames,
CMS, rue de Provence
: jeudi, 9h-11h30.

Clerval, mairie ; les 2e
et 4e vendredis de
chaque mois, 9h-12h.

Sancey-le-Grand, mai-
rie : les 2¢ et de ven-
dredis de chaque mois,
14h-16h.

i
.ivg°

ALLOCATIONS *
FAMILIALES

2, rue Denls-Papin
25037 BESANGON CEDEX
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SPECTACLES

Du swing : Nougaro et Glenn Miller
GLENN MILLER

CLAUDE NOUGARO

Trente ans de carriére
nous ont appris a
savoir ce qu'est un «
Nougaroshow » asso-
clation d'idée si évo-
catrice : une énergie
rare, un accent cha-

, roulant et tan-
guant, brinquebalant
un public pris d'irré-
sistibles trépigne-
ments de pleds et cla-
quements de dolgts.
On sait qu'avec géné-
rosité le Toulousain

convoquera toutes les
musiques, tous les
continents. On I’a
connu swing et fla-
menco. Blues ou jazz.
Rock. Et méme funk

niers albums. On espé-
re entendre chanter «
Toulouse », « L'ile de
Ré », que seront peut-
étre évoqué Chico
Buarque (+Tu verras ),
Vienne et « Nougayork
». On sait de toutes

fagons que ses «
chanssongs » méne-
ront le concert aux
quatre coins du monde.

Le 11 janvier, 4 20h30
au Théatre municipal
de Besangon. Tarlfs
(places numérotées) :
226 F (orchestre/bal-
con I), 186 F (balcon
H), 156 F (galerie de
face), 76 F (galerie de
coté).

MEMORIAL ORCHESTRA

Chef d'orchestre de
I'armée de I'alr améri-
caine

tragiquement dis-
paru en vol en 1944,
Glenn Miller a mis peu
de temps pour léguer
au monde une série de
standards, magnifl-
quement restitués par
le « Glenn Miller
Memorial Orchestra ».

15 musiciens et 2
chanteurs américalns
et allemands, pour
Interpréter le swing de
« In the mood », «
Moonlight serenade »,
« Rhapsody in blue »...
Le 31 janvier 4 20h30
au Théatre municipal
de Besangon.

Opéra

« DON CARLO »
A BESANCON

Ecrit par Verdi pour
I"exposition de 1867, «
Don Carlo » fut créé par
I'opéra de Paris le 11
mars 1867. Cet ouvrage
est un opéra magnifique
dans lequel on trouve
sans doute le plus grand
role pour basse écrit par
Verdi et deux superbes
parties pour Elisabeth et
Carlos. Ainsi que |'une
des grandes scénes
d’apothéose de I'ocuvre
de Verdi. La version pri-
mitive comprenait enco-
re un acte initial, plus un
tableau comportant un
duo entre Elisabeth et la
princesse Eboli, et un
grand ballet.
Laffabulation du « Don
Carlo » de Verdi repose

sur un fond historique
fortement romanceé.

Elisabeth de Valois
Sera interpretée par
Elena Baggiore, la prin-
cesse Eboli par Ambra
Vespasiani, Tebaldo par
Tatiana Davenova et
Don Carlo par Diego
d"Auria. Mise en scéne,
Giampaolo Zennaro,
Direction musicale :
Robert Martignoni,
Orchestre de Besangon
et choeurs de Ia
Compagnie chorale
Canto Lirico Lombarda
de Cremone.

Le dimanche 22 jan-
vier, au Théiitre munici-
pal de Besangon, 4 16 h.
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La sélection cinéma du Plazza et du ClJ

Avec la Carte Jeunes, des réductions aux cinémas Plazza.

Le film du mois
COUPS DE FEU SUR BROADWAY de Woody Allen

C'est désormais une habitu-
de, chaque année 3 la méme
épogue le nouveau Woody
Allen débarque sur les écrans.
Laueur américain reste 'un
des seuls cingastes dont on peut
aller voir les films les yeux fer-
nés : méme ses films moyens
sont d'un haut nivean. D' autant
que ces derniers temps (Voir «
Maris et femmes » et « Meurtre
mystéricux 3 Manhattan » ces
deux dernicres années). il est
plutdt dans une bonne veine.
Et semble sc bonifier avec le
temps. Ses détracteurs disent
qu'il fait toujours le méme film,
dont il est tris souvent le héros
¢ Manhattan, des histoires de
couple, un humour pince-sans-
rire de tous les instants, un cer-
tain nombrilisme.., Quelgues
exceptions infirment la régle
comme « Ombre et brouillard
=, Avec un titre pareil « Coups
de feu sur Broadway » semble
faire partie de ces exceptions.

Chazz Paiminteri & John Cusack

Infos ciné

1 A vous de voir...

Lachaine ARTE serait-elle i la
pointe du cinéma de gualité
sur les jeunes 7

Avant sa série « Tous les gar-
gons et les filles de leur dge »
encensée un peu partout, elle a
présenté le deuxiéme film de
Cédric Klapisch, « Péril jeune
», d'uné gualité non moins
grande. -

Un film qui sort maintenant
sur les écrans nationaux, Et qui
mérite le détour,

1 Mardis curieunx,
Jeudis Lumiére

Le 10 janvier, les « Mardis
curieux » du Plazza Victor
Hugo proposent « Ladybird «»
de Ken Loach,

Deux autres films en janvier :
« Les silences du palais » (le
24), = Les dimanches de per-
mission » de Nae Caranfil (le
31 etle 7 février).

Deux films pour les « Jeudis
Lumiére » du Plazza Lumigre,
tous deux de Tim Burton : «
Edward aux mains d’argent »
(le 12) et « Beetlejuice » (le19),

Asignaler également une séan-
ce surprise le § janvier,

O Comment
¢a se fait

Que les horaires des séances sont
de plus en plus variables ?

1l'y a7 ou 8 ans, les horaires
étaient répuliers parce que la
durée des films était asscz stan-
dard : autour de 1h30 et
quelques exceptions de 2h.

Aujourd’hui, Th50 correspond
a un flm court.

La tendance est plutot au
dépassement des 2 h - qui est
devenue la durée moyenne des
longs métrages.

Quelques exemples récents : «
Pulp fiction » (2h30), « Forrest
Gump » ct « True Lies »
(2h20}), « Danger immédiat »
(2h17), « Giorgino # (2h57)...

Ces durées de plus en plus fré-
guentes occasionnent des
horaires compressés, voire la
suppression d’une séance,

Et pour qu'un film puisse
démarrer a 20 h, il doit durer
1h30

[ Les entrées

Comme on pouvait s’y
altendre, « le Roi lion » a fait

un tabac, avant méme le début
des vacances de No#l. Avec
des résultats encore plus fort
que le Walt Disney de I'an der-
nier, « Aladdin ».

Parmi les autres films, deux
bonnes surprises ont connu un
démarrage intéressant en
décembre : « L'étrange Noél de
Monsieur Jack » de Tim
Burton et « Dr Kellogg », le
dernier Alan Parker.

Dégeption en revanche pour «
Timecop » malgré la présence
de Jean-Claude Van Dame.

O Cinéphiles

Un collectif de cinéphiles se
réunit réguliérement &
Montbéliard et travaille sur la
promotion et la diffsion des
films, sous |'égide du « Centre
d'art et de plaisantenie % (Hotel
Sponeck, 54 rue Clémenceau &
Montbéliard). Contact : M.
Bonelli, 81.94.53.89.

Le Centre propose également
les « vendredis Paradiso » :
une fois par mois, un grand
film épique, précédé d'un
court-métrage et d'unc affac-
ion sur scéne,

« Cent ans

cent films », c'est parti

C'est 'une des nombreuses
manifestations du Centenaire
du cinéma en Franche-Comté.
Toute I"année, cent films qui
ont margué 1" histoire seront dif-
fusés dans la région. En jan-
vier, il est déja possible de voir
trois séries © « Lumigre et anti-
lumidre » au Kursaal &
Besangon (81.81.51.66) : 7

films du 6 au 15 janvier. « Fritz
Lang, la période américaine »
au Ciné-club Jacques Becker &
Pontarlier présente 4 oeuvres
du grand cinéaste allemand. Et
enfin « Le cinéma preuve
d'amour » proposé par le Centre
Auguste et Louis Lumiére
{81.82.04.40) qui présente des
films dans toute Ia région.

DIEIL

de Jean-Frangois Masseran

Tim Burton revient

Une des raisons d'éire des Mardis
Curieux du Victor Hugo et des
Jeudis Lumigre estde = repécher »
des films qui quittent trop vite 1'af-
fiche.

« L'étrange Nodl de Monsicur
Jack » de Tim Burton a €€ mal-
heurcusement (et scandaleusement)
retiré des écrans... juste avant Notl.
Fichcuse conséquence d'une
gmmmaumplélrnrlqu:n fin ..n-
née. Tim Burton,

reviennent. De méme que I"austra-
lien « Muriel » et le traculent « Aux.
bons soins du Docteur Kellogg »
d'Alan Parker, qui cetie fois-¢i ne
parleront plus frangais. Enfin la vraic
voix de Bridpet Fonda !

Pour les curiosités, Arturo
Ripstein - cinéaste mexicain dont
on commence i decouvrir 1a longue
filmographic - avee « Lareine de la
nuit'» el un ptemlel film rqmmauiI

néanmains né grice i Im.k
quelgues mlﬁa‘g de fans supplé-
mentaires.

Qu'ils s rassurent : « Monsieur
Jack » reviendra (en VO) dans les
Jeudis Lumiére ot il sera accompa-
gné d'an moins deux autres films
non moins jubilatoires de Tim
Bairton @ « aux mains d'ar-
gent » et « Beetlejuice .

Dhans Je rayon £ edmucr
Ken Loach (« Ladybird ») ct «
silence du palnis » (le film umimen

remargué dans tous les festivals)

raconte successivement, selon leurs
trois points de vue, I'histoire triste
et simple, pétrie de réves et de frus-
tration, de frois protagonisies - une
|E€6¢ﬂn:. un soldat et un comédien,
‘ela aurail pu Etre une performan-
cerhétoriquc.(‘irﬁn:hl ileté de
son réafisateur, ¢'est touchant, éton-
nant de fraicheur et de Tucidité, et
impitoyable sur ce qui ransparait de
I réalité soumaine d°avant 1a chute
de Ceaugescu. On compie sur son
réalisateur, Nae Caranfil, pour venir
nous be présenter be 7 février.

Un long métrage

en Franche-Comté

Aprés Claude Lelouch 'an
dernier, au tour de Pascal
Kané, de filmer en Franche-
Comté. Le tournage de «
Stéphanie, 17 ans, dangereuse
#, 4e film de son auteur vient
de se terminer dans la région,
Alors qu'il avait débuté avec un
conte féérigque pour jeunes et
mains jeunes « Dora et la lan-
terne magique » (1976), il

Les rendez-vous

de I'Ecureuil

Voici les prévisions concernant
les concerts devant avoir lieu
Jors du premier trimestre 1995,

& 12 février, Urban Species
au Montjoye, Besancon.

& 18 février, L7

au Montjoye, Besangon

#® 25 février, Dominique
Dalcan

au Thédire de Gray
& 26 février, Héléne
& Jurapare, Lons-le-Saunier.

semble se diriger vers une
veine plus réaliste ; I"histoire
raconte les relations d’une édu-
catrice de mineurs en difficul-
té et d’une adolescente. Pascal
Kané, atif d" Angouléme, avait
déji situé en partie « Liberty
Belle » (1982) dans les envi-
rons de Belfort. T faut croire
que larégion lui a plu, Le film
devrait sortir cette année,

@ 9 mars, Keziah Jones

au Montjoye, Besangon.

& 22 mars, Higelin

au Palais des sports de
Besangon.

@ 31 mars, Dave Stewart

au Montjoye, Besangon,

Tout ceci sous réserves de
modifications, Les réservations
auront lieu & la Caisse

d'Epargne ¢t au Centre infor-
mation jeunesse de Besangon.
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FRANCHE-COMTE

Le mensuel du centre information jeunesse

EquiPe

Olga, Cécile, Suy
et Benoit dans un bateau

Quatre jeunes Francs-Comtois se lancent dans le
Trophée des Caraibes, une course réservée aux
étudiants. Obligation : trouver des sponsors.

ne équipe bisontine dans
une régate en
Martinique. Ce parj est

tenid par guatre éudiants oni-
ginaires de la ville, aujourd hui
dispersés ; (Olga Eghn, est ins-
crite & la faculté d'Economie
de Besangon, Cécile Bidet et
Benoit Fosseprez aux Ecoles
de Commerce de Rowen et Lille
et Suy Nhek, cherche des stages
dans lc domaine ol il espére se
fancer, e cinéma,

Amis de longue date,
puisque Olga, Cécile, et Suy,
ont suivi ensemble les classes
de A terminale au lycée
Pasteur a Besangon, ils ont déci-
dé de se lancer cette année dans
Ie Trophée des Caraibes. Cette
5¢ édition d'vnc course orga-
nisée par I"Ecole supérieure de
commerce de Rouen, est réser-
vée gux éudiants de Grandes
Ecoles et d'Universités. Avec
une condition, réunir un budget
de 60000 F.

Cequi semble loin d'étre une
contraintc, i entendre Olga ; «
Ce qui nous intéresse, ce n'est

d'abord Uidée de pouveir par-

pas senlement lo course. Iy o

ensemble. L'exercice de
tiwherche de sponsors est éga-,
lement quelgue chose de moti
vans. Méme si dans la région,
les entreprises qui sponsorisent
soni platdi towrnées vers e VIT
ot de wkiw.

Cuant & la régate elle-méme,
c’estun peu |"aventure : « Seule
Cécile fait de la vorle tous les
#1és, Benoll, Suy et moi ¢n
avons pratiqué un perit peg »
précise Olga.

Des skippers
renommeés

Tl est vrai que le fonctionne-
ment de la course peut rassurer
Ies amateurs pea expérimentés
:-chague équipe est en cffet
accompagnée d'un skipper de
renom. Aveir Loick Peyron,
Michel Desjoyauy, Patrick
Tabarly ou Christine Briand
comme barreur dans une réga-
e aux Antilles n’est pas pour
leur déplaire. Précision ; Ic-.
équipes choisissent leur
per dans 'ordre de |'inscrip-
tion. Les premiéres a réunir
leurs sponsors seront donc les
premidres servies,

En route pour le Trophée des Caraibes...

Pour ces quatre jeuncs gens

- Olga, Cécile et Benoft ont 20

ans, Suy 23 - trouver des spon-
sors est done une condi

| Gotioours

Grand prix universitaire
de la nouvelle

Le CROUS orgm:qe pouif ki 3e

mum doit comporter peu de per-

année U
Un jury régional sélectionnera
3 ou 4 nouvelles t&:i seront
récompensées (I'an dernier ont
¢t distribués 4 prix de 2500
F). Ceés nouvelles participeront
a une sélection nationale, Prix

10000 F pour la meilleure nou-
velle éudiante ou non, i
pour la meilleure nouvelie ém-
1 par un étudiant et 4000 F pou
le prix du Jury. Les me:]leureq
nouvelles seront editées,

C¢ concours est organisé cetle
année sur le thime « Traces »,
Le récit de 2500 mots maxi-

apes el un temps for autour
duguel la trame narrative se
construit. [l devra parvenir au
CROUS. en 4 exemplaires,
avant le 28 février 95, accom-
pagné d"un fevillet séparé com-
portant le nom, |"adresse et la

ualité du concurrent (les éne-

iants doivent joindre s pho-
tocopie de T cirte).
Réglement du concours au
CROUS de Besangon, Service
des activitds culturelles, 38 ave-
nue de 1"Observatoire, 25030
Besangon cedex.

L o s e T

B—

Ecrivains en herbe
a vos plumes !

Le ministére de la Jeunesse
et des Sports renouvelle sa
dotation de quatre prix lit-
téraires, en leur attribuant
30000 F chacun. Pour un
objectif qui consiste nutant
a lavoriser ln création ot
la diffusion de livres de

gu’a découvrir de nou-
veaux talents. Pour les

quatre prix, ts
- inédits - doivent etre
envoyés a\rant le mercredi
ler mars & midi
.ll.e Prix du Ros]'nu
eunesse récompense
€erits pour Jes 8-

14 ans. Il est ouvert a tous
les auteurs d'expression
I'rmalse aé\rnnl Iige de la

le dans leur

pour
1"aventure qui aura liew du 3 au
15 mars prochain.

Stéphane Paris

®
.~

DIRECTION REGIONALE
ET BEPARTEMENTALE
DE LA JELINESSE
ET DES'SPORTS
DE BESANGON
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| qualité pour la jeunesse
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Prix Arthur Rimbaund
concerne une ceuvre de
toute inspiration : qualité,
originalité, ton personnel
sont les critires essentiels.
Il est ouvert aux auteurs
d'expression frangaise de
18425 uns. 11 emstl:egnle-
ment un Prix de I

Indien doté de Illl)llﬂ F
pour les auteurs franco-
phones adultes de cette

gion,

Le ministére s"associe éga-
Iement au Rallye Club
Eurnpéen qui organise '13

concours de pour

éleves de colliges et lycées,
de la sixieme a la termina-
le et aux BTS. Un prix est
attribué pour chague

e ys. Le. rlxr:ie ’;"éri"' g;flmedéreh u%een

unesse, ouvert aux plus :

de18 sl_nz, Ly s 03‘.;27 Crécy-sur-Serre).
recueil de poémes pour eglements nibles an
I'enfance et Ejmnm‘: le oy

e o o o s e i e - e i e s sl

@ Brever - « Profession
sport 25 « une pré-

il I'examen du Brevet
de Surveillant de Baignade,
avee "agrément de la Direction
régionale de ln Jeunesse et des
Sports. La session de prépara-
tion a liey du 27 février au 3
mars 1993, Cours. théoriques
et pratiques en piscine, dis-
pensés par un brevelé o'Eua,
M. Gabriel Grosjean.
Contact ; Elina Champion,
§1.88,35.35.

@ ConFERence - dans le
cadre des activités de
I'Umiversité ouverte, M,
Magnien, président de
I' Association astronomigue de
Franche-Comté donneri une
: « Newton et la

pomme de fa connaissance »
le samedi 7 janvier 1995 a
14h30 en salle de conférence de
I'observatoire. Entrée gratuite.
Renseignements - 81.66,649.00.

@ Saomi - psychosocio-
logue reconnu, jacques
Salomé revient & Besangon
remangué 1'an
is€ en commu-
nication, le fondateur d'un
centre de formation aux tela-
tions humaines donnera une
nouvelle conférence le ven-
dredi 19 janvier 8 20030 sur le
théme « La tendresse au quoti-
dien ou la poésie de-la vie ».
Lieu : Micropolis, parc des
Expositions de Besangon.
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