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Transports à 1,50 euro
1,50 euro sur n'importe quel
trajet toute l'année, qui dit
mieux ? Cette offre est pro-
posée en Haute-Saône à tous
les détenteurs d'une carte
Avantages jeunes sur simple
présentation de celle-ci. Une
offre très pratique quand on
sait que les 20 lignes desser-
vent près de 150 communes
et sillonnent tout le départe-
ment. Pour en savoir plus, tra-
jets et horaires sont disponibles
sur www.cg70.fr/jeunes.
A noter également l'offre des
bus de Luxeuil valable durant
l'été : un "pass jeune" est offert
contre le coupon disponible

avec la carte de Haute-Saône,
pour le mois de juillet ou pour
le mois d'août, au choix. Ce
pass mensuel donne droit à
des voyages illimités pendant
sa période de validité.

03Bons plans

Carte Avantages jeunes

Ecran Mobile, 
le cinéma à la campagne

La ligue de l'enseignement, structure nationale d'éducation populaire propose un cinéma
itinérant qui n'oublie pas les zones
rurales, notamment en Haute-Saône.

L a ligue de l'enseignement
est une fédération d'as-
sociations oeuvrant dans

le domaine de l'éducation popu-
laire. Outre sa mission d'aide
et d'accompagnement aux ini-
tiatives locales, elle s'adresse
aussi directement au public par
le biais d'actions pour l'accès
à la culture, aux loisirs, au sport
ou aux vacances. "Notre fina-
lité est de construire des
citoyens conscients et éclairés
qui comprennent et construi-
sent notre société" explique
Cédric Charpy délégué géné-
ral adjoint de la ligue franc-
comtoise. Grâce à son
organisation en réseau tous les
partenaires locaux ; associa-
tions, bénévoles, écoles, col-
lectivités locales s'investissent

activement autour de nombreux
projets. 
Parmi eux Ecran mobile est un
cinéma itinérant qui couvre les
zones rurales. "Le but est de
diffuser sur les territoires éloi-
gnés une offre culturelle tradi-
tionnelle" poursuit Cédric
Charpy. Une programmation
de qualité, allant des films grand
public au documentaire en pas-
sant par le cinéma d'art et d'es-
sai, est proposée chaque année
dans dix localités haut-saônoi-
ses. Ainsi quelque 8000 per-
sonnes ont assisté l'année
dernière à la diffusion d'une
centaine de films. Une étude a
démontré que pour ces villa-
ges, parfois devenus cités-dor-
toirs, Ecran mobile était la seule
activité collective tout public.

Un succès auquel s'ajoute de
nombreuses actions en milieu
scolaire qui prouve que la cul-
ture n'est pas l'apanage des cita-
dins.

Katia Mairey

Prochainement sur Ecran mobile
en Haute-Saône : "Liberté" de
Tony Gatlif le 7 mai à Héricourt,
"L'Arnacoeur" de Pascal
Chaumeil le 14 à Gy, le 21 à
Dampierre/Linotte, le 5 juin à
Héricourt, "la Rafle" de
Roselyne Bosch le 29 mai à

Faverney, le 28 juin à Gy, "Alice
au pays des merveilles" de Tim
Burton le 15 mai à Faverney.

Retrouvez toute la programma-
tion d'Ecran mobile dans le
Doubs, le Jura et la Haute-Saône
sur www.laligue-fc.org

Le Conseil général aide les études

A partir du secondaire, 3 types d'aides sont pro-
posées par le Département de Haute-Saône.
La première concerne les transports à l'atten-

tion des élèves internes. Cette aide est réservée aux
foyers dont le quotient familial mensuel est de 1250
euros maximum et dont les enfants ne bénéficient
pas d'un service de transport organisé ou financé
par le Département. Elle varie de 150 à 380 euros
en fonction de la distance à parcourir. 
Toujours pour les élèves du secondaire, des bourses
départementales d'études sont octroyées aux famil-
les résidant en Haute-Saône, sous réserve de plafond
de ressource défini par le Conseil général. Selon les
revenus et le régime de scolarité, l'aide s'échelonne
de 60 à 350 euros (il ne faut pas bénéficier d'une
bourse nationale d'étude ou d'une bourse des collè-
ges).
La troisième aide s'adresse aux familles du départe-
ment ayant un ou plusieurs enfants étudiants (non
rémunérés) de moins de 26 ans. Là encore, l'aide
est donnée selon des critères de ressources (quo-
tient familial inférieur à 680 euros par mois). Elle
atteint 310 euros pour un étudiant de moins de 20
ans et 700 euros pour ceux de 20 à 25 ans.

Ces aides doivent être demandées avant le 31 décem-
bre de l'année scolaire en cours.
Renseignements : Conseil général, 23 rue de la
Préfecture, BP20349, 70006 Vesoul (03 84 95 70 70).
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Le chiffre
du mois

C'était le nombre d'habitants en
Haute-Saône au recensement de
2006. Parmi eux, 24,7 % de 0 -
19 ans et 24 % de 20 - 39 ans.
Principales villes, Vesoul (17 266
habitants en 2008), Héricourt
(10572), Lure (8616), Luxeuil-
les-Bains (7997) et Gray (6681).
En termes d'enseignement secon-
daire, le département compte 33
collèges, 6 lycées d'enseignement
général et 9 lycées professionnels.
Dans l'enseignement supérieur,
4 établissements : une Ecole de
gestion et de commerce, un Institut
de formation en soins infirmier,
un IUFM, un IUT(transport logis-
tique, génie industriel et mainte-
nance, hygiène-sécurité-environne
ment). Il faut y ajouter un CFA,
un CFAagricole et 8 Maisons fami-
liales rurales.

20 ans

J'ai une carte Avantages jeunes de la Haute-Saône. Est-elle valable dans les autres
départements de Franche-Comté ?

Oui, chaque carte
Avantages jeu-

nes donne droit aux
réductions permanen-
tes proposées dans
toute la Franche-
Comté. 
Pour les connaître, il
faut consulter le site
www.jeunes-fc.com,
rubrique carte

Avantages jeunes. La
différence entre les
cartes selon les zones
d'achat concerne les
offres valables une
seule fois : les cou-
pons et certains chè-
ques détachables.
Pour le reste, tous les
avantages sont com-
muns.

Savez-vous si l'on peut préparer en Franche-Comté un bac pro "maintenance des
matériels", option travaux publics ?

U n seul établissement permet de
préparer ce diplôme dans la région

: 
La Maison familiale et rurale de
Montbozon. Coordonnées : Rue du
Bressot,70 230 Montbozon, 03 84 92
31 83. Site : www.mfr-franche-
comte.net/montbozon.html

A noter qu'il existe deux autres options
pour ce bac pro : l'option A ("agricoles")
proposée également à la MFR de
Montbozon ainsi qu'au CFA agricole de
Haute-Saône et l'option C ("parcs et jar-
dins") au CFA agricole de Haute-Saône.

On m'a proposé de garder des enfants chez eux tout une nuit de 7h du soir a 7h du
matin je souhaiterais connaître les tarifs ?

Réseau information jeunesse de Franche-Comté
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L es tarifs appliqués pour des missions
de garde d'enfants sont les suivants :

- pendant la journée en garde effective : 6
euros 96/h nets qui correspond au tarif mini-
mum du niveau 2 de la convention collec-
tive des salariés du particulier employeur.
- présence responsable (quand les enfants
sont couchés) : 2/3 du tarif
- pendant la nuit (enfants couchés, la per-
sonne responsable dort aussi) : 1/6 du tarif
Le site du Cesu (chèque emploi service

sniversel) présente ce moyen de paiement
souvent utilisé. Vous y trouverez des indi-
cations de tarifs horaires nets : www.cesu.urs-
saf.fr/cesweb/home.jsp
Vous pouvez également vérifier ces infor-
mations sur le site www.legifrance.gouv.fr,
rubrique "les conventions collectives" en
sélectionnant dans la liste celle des salariés
du particulier employeur.

Les journées de l'apprentissage 
intègrent la mobilité internationale
Le Crij de Franche-Comté s'associe à l'événement organisé par la Mission
locale du Grand Besançon. Rendez-vous les 19 et 20 mai.

Promouvoir l'apprentissage, simpli-
fier les démarches de recherche de
contrats pour les jeunes de 16 à 25

ans : depuis plusieurs années, la Mission
locale Espace jeunes du Grand Besançon
anime un réseau de partenaires pour orga-
niser des journées spéciales dans toute la
région (voir ci-contre). En 2010, celles de
Besançon prennent un tour nouveau en joi-
gnant à ses propositions habituelles un
espace mobilité internationale. 
Réalisé avec le Crij de Franche-Comté,
il vise à favoriser l'émergence de projets
professionnels à l'étranger, à travers une
expérimentation menée sous l'égide du
ministère de la Jeunesse et des Solidarités
actives. Car il n'y a pas de raison pour que
les apprentis soient moins tentés que d'au-
tres jeunes par l'idée de passer une période
à l'étranger. 
Pour faire connaître l'ensemble des dispo-

sitifs, en continuant à favoriser l'accès du
plus grand nombre aux contrats d'ap-
prentissage, 2 journées d'information et
d'animation sont organisés cette année à
Besançon. Elles doivent se dérouler les 19
(de 12 h à 20 h) et 20 mai (de 10 h à 16
h) prochains, place de la Révolution. Trois
espaces seront proposés : celui de l'appren-
tissage avec tous les partenaires oeuvrant
dans ce domaine permettra de s'informer
sur les métiers, les filières, dispositifs, aides
et d'accéder à des offres. Celui de la mobi-
lité permettra de connaître les dispositifs
et organismes liés à ce thème. Enfin un
espace conférences/rencontres sera lieu de
tables rondes, témoignages, animations et
démonstrations, parfois d'ordre festif.

Renseignements, 03 81 85 85 85 et
www.missionlocale-grandbesancon.org et
www.jeunes-fc.com

Photo Yves Petit

Sébastien Maillard, directeur du Crij et
Bernard Rach, directeur de la Mission locale.

JOURNÉES DE L'APPREN-
TISSAGE

des rendez-vous dans toute la région :
- Mercredis de l'apprentissage, les 19
mai,16 juin et 8 septembre de 14 h à
17 h à Montbéliard (communauté
d'agglomération, 8 avenue des Alliés,
03 81 31 88 00)
- Forum parcours professionnels le 19
mai de 13 h à 19 h à Dole
(Commanderie, 2 rue d'Azans, 03 84
72 53 18)
- Journée de l'apprentissage le 19 mai
10 h - 12 h et 14 h - 17 h à Luxeuil
(gymnase et centre social et culturel
du stade, 3 rue Colonel Thienault, 03
84 89 00 33)
- Journée de l'apprentissage et de l'al-
ternance le 27 mai à Pontarlier (théâ-
tre Blier, 03 81 46 54 61)
- Journée de l'alternance le 2 juin, 9 h
- 12 h et 13 h 30 - 18 h à Belfort
(MDEJ, place de l'Europe, 03 84 90 40
10).
- Journée de l'alternance le 23 juin à
Arc-les-Gray (mairie, 03 84 64 88 38).

Brèves

C'est l'âge du Centre infor-
mation jeunesse de Vesoul,
longtemps situé rue Paul
Morel et depuis cette
année dans un nouvel
espace au 1 rue de
Franche-Comté. Ces 20 ans
sont l'occasion de consa-
crer ce numéro de TOPO en
majeure partie à la Haute-
Saône.
Le CIJ de Vesoul anime
également le réseau IJ de
la Haute-Saône qui a vu
naître au fil des ans des
points information jeu-
nesse répartis dans tout le
d é p a r t e m e n t .
Actuellement, il en existe à
la disposition des jeunes à
Champagney, Gray,
Héricourt, Lure, Luxeuil et
St-Loup-sur-Semouse. 
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>>> Gendarmerie

Les salairesLes salaires CaractéristiquesCaractéristiques

S i l'on dit gendarme, des ima-
ges viennent immédiatement
à l'esprit : celles du gardien

de la paix, du contrôle routier. Une

réalité très partiale. Si la gendar-
merie nationale regroupe 100 000
hommes et femmes, c'est aussi un
panel de métiers très varié. C'est ce

que confirme Olivier Falcoz, sous-
officier basé au groupement de la
gendarmerie départementale de la
Haute-Saône, à Vesoul. «Ici, on se

gère sur tout, on a des techniciens
qui nous permettent de ne pas dépen-
dre de l'extérieur». Des mécani-
ciens pour gérer le parc motorisé,
mais aussi du personnel adminis-
tratif (ressources humaines, ges-
tion, comptabilité...), des spécialistes
de la gestion immobilière. Selon
les lieux, on trouvera aussi des infor-
maticiens, des cuisiniers, des infir-
miers ou encore des imprimeurs.
Même dans la mission de base du
maintien et du rétablissement de
l'ordre, les spécialités sont vastes :
police judiciaire, pilotes d'hélicop-
tère, plongeurs, spécialistes mon-
tagne, cavalier, musicien, etc. «Ces
différentes missions peu-
vent permettre à cer-
tains d'être en phase
avec une passion. Il y
a beaucoup de possibi-
lités. Lors de ma formation, j'avais
découvert le métier de maître de
chien et pendant un moment cela
m'avait intéressé. Finalement je ne
l'ai pas fait, mais il y a vraiment un
panel important». Les unités elles-
mêmes sont variées : gendarme-
rie départementale mais aussi
gendarmeries mobile, maritime, de
l'air, unités d'outre-mer, ambassa-
des à l'étranger, etc. «Quand j'étais
dans la gendarmerie mobile, j'ai
découvert la Nouvelle-Calédonie
ou la Réunion, ce que je n'aurais
peut-être pas fait dans le civil». 
Le point commun, c'est la forma-

tion militaire de base obligatoire et
quelques conditions sine qua non.
Parmi les principales : être de natio-
nalité française, jouir de ses droits
civiques, être en bonne condition
physique. Il existe également des
conditions d'âge et de taille diffé-
rentes selon les catégories, au nom-
bre de 6 (officier, sous-officier,
aspirant, gendarme adjoint volon-
taire, corps de soutien, réserviste).
Ce sont évidemment, pour la plu-
part, des métiers à risque, mais non
sans quelques avantages type sécu-
rité de l'emploi, possibilité d'évo-
lution, logement de fonction et, on
le sait moins, 9 semaines de per-

mission. Avec
un recrutement
permanent,
plus ou moins
i m p o r t a n t

selon les années. « En ce moment,
c'est environ 1000 postes de sous-
officiers et 3000 de volontaires, qui
signent des contrats d'une durée
minimale d'un an, renouvelables
dans la limite de 5 années de volon-
tariat » explique-t-on au Centre
d'information et de recrutement de
Franche-Comté.

Infos complémentaires : Centre
d'information et de recrutement
Franche-Comté, 17 avenue Elisée-
Cusenier, 25000 Besançon (0820
220 221)
ww.lagendarmerierecrute.fr

Jean-Jacques, au Centre opérationnel de la gendarmerie.
Tous les appels au numéro 17 aboutissent ici. Pour la
zone d’intervention du groupement de la gendarmerie
départementale de la Haute-Saône, cela signifie 150 à
170 appels par 24 h.

Jean-Pierre, adju-
dant-chef à la bri-
gade motorisée. La
gendarmerie
compte 9 motocy-
clistes à Vesoul et
23 pour l’ensemble
du département.

O livier Falcoz est entré à la gendarme-
rie en 1998. Il l'a découverte en y effc-
tuant son service militaire, obligatoire

à l'époque. « J'étais attiré par ce métier et le
service a confirmé mon choix. J'ai passé le
concours de sous-officier puis intégré une école
pendant un an. Ensuite, on peut intégrer la garde
républicaine, la gendarmerie mobile et la gen-
darmerie départementale. J'ai commencé en
mobile, où on est en déplacement 200 jours par
an. Puis je suis passé en brigade en Vendée et
je suis revenu à Vesoul, ma ville d'origine, en
permutant mon poste avec une collègue basée
ici ». Aujourd'hui âgé de 34 ans, il ne tarit pas
d'éloges sur le métier qu'il a choisi, regrettant
juste que le regard du public ait un peu changé
avec l'intensification de la surveillance routière.
«Ce qui m'a motivé c'est le contact avec le public,
l'idée de rendre service aux gens, la possibi-
lité de travailler en extérieur. On est en zone
rural, ce qui induit une certaine proximité sympa
avec le public. Même si d'un autre côté, on côtoie
ce que l'humain a de plus mauvais. On fréquente
morts et blessés, sang, suicides ».

“Un métier de proximité”
Parcours

Les métiers

multiples du

gendarme

Un seul corps mais de multiples professions et des recrutements
permanents.

Ils sont très très variés
selon les postes et les
statuts. Pour un sous-
officier, la grille s’échelonne
de 1417 euros net
mensuels (élève gendarme
célibataire) à 2964 euros
(major, marié, 2 enfants, 26
ans de service). Pour les
volontaires, cela va
d’environ 900 euros pour un
gendarme adjoint à 1100
pour un aspirant, assorti
d’avantages : logement
gratuit et allocation
alimentaire mensuelle.

- respect de la discipline
- sens du devoir
- disponibilité
- forme physique
- dynamisme
- travail en équipe

Yoann, spé-
cialiste
informati-
que et com-
munication
(moyens de
transmis-
sion, télé-
phonie
mobile), à
la gendar-
merie
départe-
mentale de
la Haute-
Saône.

Benoît, gen-
darme au
peloton de
surveillance
et d’inter-
vention de
la gendar-
merie. Le
Psig inter-
vient en
renfort des
brigades le
jour et sur-
tout la nuit.

Romain, mécanicien à la gendarmerie départementale de la Haute-Saône
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Brèves

La pédagogie à la ferme
L'agroéquipement, le bio, le développement durable : la ferme pédagogique et expérimentale
de Port-sur-Saône permet d'aborder les diverses problématiques de l'agriculture d'aujourd'hui.

L e s'étend sur 222 ha, à côté
de Port-sur-Saône. On y
trouve des productions

bovines, ovines, laitières, céréa-
lières. On y cultive du blé, du
chanvre ou du tournesol. 32 ha
sont consacrés à l'agriculture bio-
logique. Bref, une véritable entité
économique agricole qui emploie
3 salariés et qui vend sa produc-
tion. Mais pas seulement. C'est
également un site aux fonctions
polyvalentes, appartenant à
l'EPLEFPA(Etablissement public
local d'enseignement et de forma-
tion professionnelle agricole) de
Vesoul, l'un des 7 établissements
agricoles francs-comtois. "Nous
sommes à la fois ferme pédago-
gique, ferme expérimentale et pro-
ducteurs explique Grégory Choux,
directeur de l'exploitation. Nous
recevons des élèves du lycée, des
apprentis du CFAA, des stagiai-
res en formation continue qui vien-
nent pour des stages, des travaux
pratiques, des études de cas".
Cette exploitation est en effet l'un
des quatre centres de l'EPLEFPA
avec le Legta, le CFAet le CFPPA
de Vesoul. Il fournit un véritable
domaine agricole grandeur nature
pour permettre aux élèves d'ap-
préhender les réalités profession-
nelles d'aujourd'hui. Il comprend

notamment un hall technologique
qui permet à l'établissement de
jouer son rôle de pôle de com-
pétences en agroéquipement à tra-
vers 6 ateliers spécialisés (moteurs,
transmission, hydraulique, parcs
et jardins, soudure, électricité).
"Même les élèves des filières géné-
rales y viennent souligne Grégory
Choux. Cela leur permet d'avoir
connaissance d'une exploitation.
Il ne faut pas oublier que seule-
ment 1 sur 5 est issu du milieu
agricole". De la sensibilisation
pour les uns aux enseignements

de pointe pour les autres (le hall
technologique apporte même un
appui aux entreprises pour la mise
en place de tests, d'innovations et
de transferts techno-
logiques), le site
offre un panel large
d'activités pédagogiques. D'autant
qu'il a également vocation expé-
rimentale : "nous avons notam-
ment un programme axé sur
l'agriculture durable, à travers la
réduction d'utilisation des pesti-
cides, la réduction de la consom-
mation d'énergie, l'agriculture

biologique, le tri des déchets. Un
ingénieur enseignant consacre
une partie de son temps à l'ex-
ploitation des données issues de
nos expérimentations". 
La ferme fait d'ailleurs partie d'un
pôle d'excellence rurale porté par
le Pays de Vesoul / Val de Saône
et le Pays Graylois, qui a conduit
à la construction d'une maison
verte sur le site. Là encore, c'est
à la fois une expérimentation et
une utilisation en conditions réel-
les puisque la construction fait
office depuis un mois de maison
de fonction pour le directeur des
lieux. "C'est l'une des 3 maisons
construites ou rénovées à base de
chanvre dans le cadre du pôle
d'excellence rurale, avec le cinéma
social de Dampierre-sur-Salon et
la maison de la ruralité de Noroy-
le-Bourg. Elle est en basse consom-
mation, ossature bois, murs

extérieurs en chan-
vre et comprend
divers éléments

comme des panneaux solaires,
des baies vitrées plein sud, des
murs ocres pour absorber la cha-
leur, un chauffage granulés bois…
Des capteurs sont installés pour
prendre des mesures et observer
comment la maison vit, en condi-
tions réelles. Cela servira éga-

lement à des fins pédagogiques
puisque le lycée du bois à
Mouchard, le lycée Adrien Pâris
à Besançon et le pôle énergie
d'Héricourt seront destinataires
des données enregistrées dans la
maison. Les enseignants pourront
s'en servir avec leurs élèves".
Le chanvre, biomatériau de plus
en plus utilisé mais dont les pro-
priétés sont encore méconnues
sera notamment l'objet de toutes
les attentions. D'autant qu'il est
une filière d'exploitation à explo-
rer pour le monde agricole. 
Grégory Choux note que la ferme
pédagogique et expérimentale ne
profite pas aux seuls élèves de
Vesoul. C'est le cas pour la mai-
son verte mais aussi pour d'autres
programmes : "dans le pôle d'ex-
cellence rurale, nous avons par
exemple travaillé avec le lycée
Fertet de Gray sur la qualité des
huiles végétales pures issues de
la pression de graines de colza".

S.P.

PORTES OUVERTES

Les Maisons familiales rurales proposent de
nombreuses formations en alternance dans
des domaines souvent porteurs d'emplois.
Présentes en Franche-Comté à travers une
vingtaine d'établissements dont 8 en Haute-
Saône, elles organisent de mars à juin des
portes ouvertes pour mieux connaître leur
mode de formation, leur fonctionnement,
les diplômes proposés, les débouchés.
Prochains rendez-vous dans les MFR : le 28
avril à Luxeuil-les-Bains, le 29 mai à Rioz, le
29 mai à Chargey-les-Gray, le 5 juin à
Pontarlier et à Orchamps-Vennes, le 16 juin
à Luxeuil-les-Bains. Pour tout renseigne-
ment : Maisons Familiales Rurales de
Franche-Comté
12, rue de la Famille - BP 98927 - 25021
Besançon Cedex (03 81 80 33 72,
www.mfr-franche-comte.net)

COMMERCE

avec d'excellents résultats d'insertion pro-

fessionnelle, l'EGC de Vesoul propose
une formation en 3 ans en gestion et
commerce débouchant sur des
métiers dans la banque et la finance,
le commercial et la vente, l'import-
export ou encore l'administration et la
gestion. Réalité qui sera renforcée dès
la rentrée prochaine, les chambres de
commerce et d'industrie du Doubs et
de la Haute-Saône ayant décidé un
rapprochement qui va donner nais-
sance à une EGC Franche-Comté sur
3 sites (Vesoul, Besançon,
Montbéliard). Les programmes bac+3
des 3 écoles vont être rapprochés
dans l'idée de mieux préparer les élè-
ves aux fonctions du "middle manage-
ment". Infos, www.egc-franche-
comte.fr

ENERGIES

la Région Franche-Comté a créé un
Pôle énergie basé à Héricourt, en lien
avec le lycée Aragon. Organiser et
coordonner les formations, les actions
de sensibilisation, l'information, valo-
riser les métiers ou encore accompa-
gner et renseigner les jeunes intéres-
sés par ce domaine en émergence

font partie de ses missions. En atten-
dant la création d'une Maison de
l'énergie, le Pôle est pour l'instant
basé au lycée Aragon, rue Pierre
Mendès-France, BP83, 70400
Héricourt (03 8 22 95 25, www.pole-
energie-franche-comte.fr)

LYCÉES

classer les lycées du seul point de vue
quantitatif et statistique peut être
sujet à discussion tant les données
brutes méconnaissent les réalités
locales, sociales, les approches sélec-
tives et les formations. Toujours est-il
que le ministère de l'éducation y va de
son palmarès avec pour indicateur
principal le pourcentage d'élèves
obtenant leur bac 3 ans après leur
entrée au lycée (ce qui équivaut par
exemple à dire que n'importe quel
redoublement est une sanction et non
un appui). Cette année encore, c'est
un lycée de Haute-Saône qui rem-
porte la palme académique avec un
taux d'accès seconde-bac de 83 %, le
lycée les Haberges à Vesoul succède
au lycée Aragon d'Héricourt (5e cette
année avec 78 %).

MARCHÉS

la commune de Ronchamp donne ren-
dez-vous un samedi par mois pour
des marchés colorés et thématiques.
Prochains rendez-vous le 22 mai
(marché des plantes et des semis), le
12 juin (déco intérieure et exté-
rieure), le 3 juillet (saveurs régiona-
les), le 24 juillet (marché fermier), le
14 août (saveurs régionales) et le 4
septembre (saveurs du monde).
Renseignement ou inscription : ser-
vice des droits de place en Mairie, 03
84 20 64 70;

CONSOMMER AUTREMENT

le 2e vendredi de chaque mois, la
salle polyvalent de Gennes (25)
accueille de 17 h 30 à 22 h un marché
de producteurs locaux et artisans des
métiers de bouche. Prochains rendez-
vous les 14 mai et 11 juin. Infos,
www.gennes25.fr

Le lycée des Haberges 
s'implique dans l'orientation
Un dispositif d'accompagnement a été expérimenté cette année avec les élèves de 1re STG. 

L es premiers intéressés se
montrent satisfaits de l'ex-
périence. “Bilan positif

selon Alexandre parce que cela
a pu nous conforter dans nos
choix ou nous donner d'autres
idées”. “C'était informatif, cela
a permis de nous rassurer sur
ce qu'on veut faire” dit Juliette.
Zouhayer a découvert un attrait
pour la logistique : “je pensais
à la compta et à l'informatique
mais je n'avais pas trop l'idée
de voir d'autres métiers. Du
coup, cela me donne une éven-
tualité d'orientation de plus”.
Manon, elle, s'est tracée un
objectif : une terminale CFE
(comptabilité et finances des
entreprises) puis une orienta-
tion vers les métiers de la vente
par l'intermédiaire d'une classe
prépa ou d'un BTS. Tous qua-
tre sont en 1re STG (sciences
et technologies de la gestion)
au lycée des Haberges à Vesoul.
Ils font partie de la
centaine d'élèves
qui ont participé à
une expérience
innovante en ter-
mes d'orientation. A savoir : un
suivi personnel de la part d'un
professeur référent qu'ils
n'avaient, en général, pas en
cours ; une rencontre de 45 mn
avec présence possible des
parents et un forum au cours
duquel les élèves ont pu ren-
contrer des enseignants, des
conseillers d'orientation, des

professionnels et d'an-
ciens élèves. “L'idée
était dans un premier
temps de recueillir
leur ressenti, remet-
tre les choses en
place, les rassurer
cadre Marie-Pierre
Pétolas, chef de tra-
vaux et coordinatrice
de l'initiative. Puis,
par l'intermédiaire du
forum,de leur mon-
trer des parcours et
de leur apporter des
témoignages sur les
études et les profes-
sions. On a fait en
sorte d'avoir différents types de
métiers et de parcours : des
anciens élèves qui ont le bac,
d'autres non, certains qui ont
suivi une ligne directe, d'autres
qui ont bifurqué ou ont changé
de métier”. Les conseillers
d'orientation ont été pleinement

associés :
“c'est com-
plémentaire
à leur rôle et
ils apportent

leur expertise. On a travaillé
avec eux sur l'élaboration d'un
questionnement aux élèves et
sur les pistes de réflexion que
l'on avait et cela a resserré
les liens avec les enseignants”.
Le fait d'avoir un professeur
référent auquel ils peuvent
s'adresser à tout moment a plu
aux jeunes. L'appel aux anciens

élèves est également une idée
qu'ils retiennent : “quand
quelqu'un qui a suivi la même
voie nous parle, ce n'est pas
pareil dit Alexandre. On a ten-
dance à être plus convaincus”.
Ces quatre élèves sont-ils repré-
sentatifs ? “Pour beaucoup, le
projet a rencontré des réactions
positives” note Marie-Pierre
Pétolas. Sa mise en place est
déjà un signe que les adultes se
soucient de leur avenir.
“Beaucoup de jeunes ne voient
pas trop bien leur avenir et ont
besoin d'être rassurés estime
Christian Peigney, proviseur
du lycée. Cette idée est là pour
les aider à voir plus loin et à
se projeter. L'ensemble des pro-
fesseurs d'éco-gestion étaient
volontaires et convaincus de la
nécessité d'un tel projet. L'an

prochain, il y aura la mise en
place d'une forme de tutorat
dans les lycées pour les profs
et élèves volontaires. Du côté
des enseignants, j'ai 70 % de
réponses positives”. 
La réforme des lycées, qui prend
effet à la prochaine rentrée pour
les élèves de seconde, est pas-
sée par là. Il y est question d'ac-
compagnement personnalisé,
de tutorat, de mieux orienter…
Le lycée des Haberges semble
avoir pris de l'avance. “Avec ce
qui va être mis en place, notre
dispositif deviendra naturel l'an
prochain” note Christian
Peigney. Raison de plus pour
poursuivre dans une voie qui
satisfait tout le monde.

S.P.

Grégory Choux. De g. à dr. : Juliette, Alexandre, Mme Pétolas, Zouhayer, Manon.

BON PLAN

faire des économies de télé-
phone ? Simplicitel se présente
comme un service de téléphonie
low cost, sans aucun engage-
ment ni abonnement, qui permet
depuis un  poste fixe d'appeler
moins cher, en France et vers
l'étranger, si l'on possède une
ligne France Télécom. Ce service
ne fonctionne que pour les abon-
nés Wanadoo/Orange et pas
depuis un portable ou une cabine
téléphonique. Pour appeler
moins cher, il suffit de composer
le préfixe 32 99 puis d'entrer le
numéro du correspondant. Les
appels passés grâce au 32 99
sont toujours inscrits sur la fac-
ture France Télécom. Seule diffé-
rence visible : la facturation est
au tarif de Simplicitel, jusqu'à 30
fois moins cher. Et chaque fois
que l'utilisateur appel avec le 32
99, il entend le prix qu'il va payer.
Si ce prix ne lui convient pas, il
raccroche et ne paie rien : le 32
99 est gratuit. Simplicitel est
ouvert à tous,  en libre service.
La plupart des pays d'Europe,
d'Amérique du Nord et d'Asie
sont facturés 0,02 centime d'euro
par minute, soit, 1,38 euro pour
une heure de communication.
Vers certains pays, il est jusqu'à
4 fois moins cher que Free ou
Skype… avec un bon vieux télé-
phone.
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Une maison verte
sur le site

UUnnee  iiddééee  qquuii  aannttiicciippee
lleess  pprrooppoossiittiioonnss  ddee  llaa
rrééffoorrmmee  ddeess  llyyccééeess
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Des vacances pour les jeunes
de Haute-Saône
Depuis 2008, le Conseil général  a mis en place une aide permettant aux familles aux revenus modes-
tes de partir.

J usqu'à 200 euros par enfant
pour une période de vacan-
ces estivales de plus de

trois jours : une aide, en fonc-
tion de critères sociaux, suffi-
samment rare pour être soulignée.
Le Conseil général de Haute-
Saône l'a mise en place en 2008
sous le nom de "1000 semaines
de vacances jeunes solidarité".
Cet appui était conçue comme
un complément des aides vacan-
ces de la Caf et de la MSA à
ceux qui en bénéficiaient. "On
a constaté que les dispositifs
existants n'étaient pas suffisam-
ment incitatifs : le pourcentage
d'utilisation de ces bons était fai-
ble et le frein financier demeu-
rait" explique Philippe Borlot,
directeur du service Education
Jeunesse. Les 200 euros supplé-
mentaires par enfant de 3 à 18
ans (à raison de 4 maximum par
famille) ont sans doute permis
de franchir un seuil et d'avoir
un effet déclencheur : 1390
"semaines" ont été octroyées
la première année, 1726 la
seconde. "Nous sommes satis-
faits, l'opération a atteint ses

objectifs. On a répondu à un
besoin des familles. On entend
poursuivre". Permettre à ceux
qui ne partent pas de le faire n'est
pas un luxe : au-delà de la pos-
sibilité de coupure avec le quo-

tidien, les vacances sont un fac-
teur d'équilibre, d'ouverture,
voire de réussite scolaire puis-
que des études ont montré que
les enfants qui partent sont favo-
risés de ce côté.

L'aide étant liée à celle de la Caf,
cela signifie qu'elle est valable
pour les mêmes séjours, des cen-
tres agréés Vacaf ou des séjours
de vacances agréés Jeunesse et
Sports en ce qui concerne les

départs collectifs de mineurs
(une aide mise en place en par-
tenariat avec Jeunesse au plein
air pour des séjours allant de 4
jours consécutifs minimum
jusqu'à 21 jours). Mais le Conseil
général souhaite étendre cette
année l'initiative à des sites non
Vacaf en Haute-Saône. "Ce sont
des sites de proximité mais on
s'aperçoit que les familles éligi-
bles ne partent pas souvent très
loin". Pour faciliter les choses,
le mode de demande de l'aide
a été simplifié au possible. Une
documentation à obtenir auprès
du Conseil général résume les
conditions et le procédé. Une
fois la demande formulée, il suf-
fit de renvoyer un Rib et un jus-
tificatif de séjour. En général,
on a jusqu'au mois d'octobre
pour le faire.

Renseignements : Conseil général
de Haute-Saône, service Education
Jeunesse,23 rue de la Préfecture,
BP 20349, 70006 Vesoul cedex (03
84 95 70 701). 

Examen de santé gratuit

F aire le point sur sa santé, appren-
dre à mieux la gérer, s'informer...
La Cpam de Haute-Saône offre

la possibilité de bénéficier gratuitement
d'un examen préventif de santé. Il s'agit
d'un examen préventif adapté à chacun
en fonction de l'âge, du sexe, des fac-
teurs de risques liés à son environne-
ment social et professionnel ainsi qu'à
ses habitudes de vie. C'est aussi un
moment d'échanges avec des profession-
nels de santé. D'une durée d'environ 2
heures 30, cet examen s'effectue à jeun.
Il est pris en charge par la caisse pri-
maire d'assurance maladie sans avance
de frais, le transport et l'éventuelle perte
de salaire relatifs à cet examen restant
aux frais de l'usager.
L'examen a lieu au Centre d'examens
préventifs de santé de Frotey lès Vesoul,
du lundi au vendredi, à partir de 7h30.

Il comprend deux parties :
des tests physiques et analyses (sang
et urine, dents, audition, vision, mesu-
res de taille, poids et tension artérielle,
si nécessaire électrocardiogramme et
spirométrie) puis une consultation médi-
cale permettant de répondre aux ques-
tions qui vous préoccupent concernant
votre santé.
Pour s'inscrire,télécharger la demande
d'inscription (également disponible dans
nos points d'accueil), la compléter et
la retourner par courrier au Centre d'exa-
mens préventifs de santé, 30 rue Marcel
Rozard, 70000 Frotey-les-Vesoul (03 84
97 12 40).

Info logement

Quitter un logement 
en colocation

V ous louez un logement en colo-
cation et souhaitez quitter le
logement.

Si le bail contient une clause de soli-
darité et que votre colocataire n'a pas
donné congé, vous êtes tous deux soli-
daires du paiement du loyer jusqu'à
la fin du bail, même si vous avez donné
congé au propriétaire. Le propriétaire
peut donc vous réclamer le paiement
du loyer à la place de votre ancien colo-
cataire si ce dernier ne règle pas le
loyer. Un avenant au contrat de loca-
tion peut dénoncer cette clause et vous
libérer de cette obligation.
En revanche, si le contrat de location

ne contient pas de clause de solidarité,
seul le locataire restant dans le loge-
ment est redevable du paiement du
loyer.
La clause de solidarité est une mention
qui ne comporte pas obligatoirement
le mot "solidarité" mais qui exprime
clairement que chacun des colocatai-
res peut être tenu responsable du paie-
ment du loyer.
Quant au dépôt de garantie, vous ne
pourrez exiger la restitution de votre
part.
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Dossier >>> Cij de Vesoul

Vingt ans à l'écoute des jeunes
Le Centre information jeunesse de Haute-Saône a été créé en 1990. Aujourd'hui, son réseau compte 7
structures dans le département plus que jamais présentes pour répondre aux demandes des jeunes.

L e Centre information jeu-
nesse de la Haute-Saône a
ouvert ses portes au public

le 29 mai 1990. Vingt ans après,
il est toujours là, bien ancré dans
le département et vient même d'in-
tégrer de nouveaux locaux à Vesoul.
Entre-temps, il est passé de 8 200
sollicitations lors de sa première
année pleine à 25 000 en 2009, 41
000 pour l'ensemble du réseau
départemental (sollicitations direc-
tes hors téléphone, mail et site inter-
net). Il a rapidement essaimé dans
tout le département : le premier
Bureau information jeunesse a été
ouvert à Héricourt dès 1992,
aujourd'hui le réseau IJ de Haute-
Saône compte 7 structures. Autour
de la mission principale de l'infor-
mation jeunesse (informer les jeu-
nes sur tout ce qui les concerne,
de manière impartiale, gratuite et
anonyme), le Cij a développé des
initiatives qui ont évolué au fil
du temps, en s'adaptant aux besoins
du public. Les jeunes de 2010 ne
sont pas les mêmes que ceux de
1990. Même si les préoccupations
de base demeurent, les modes d'ac-
cès à l'information ont changé.
Olivier Godard, le directeur, pré-
sent au Cij avec Marie-Pierre
Slemett depuis l'ouverture, en est
conscient. L'un de ses rôles est
d'adapter en permanence les répon-
ses du réseau aux demandes des

jeunes. "Aujourd'hui, on fait beau-
coup d'accompagnement à l'inser-
tion professionnelle. Cela a
commencé dans les années 2002,
2003 avec une montée en puis-
sance depuis. On travaille avec
des organismes de formation, des
agences d'intérim, Pôle emploi ou
encore les missions locales espace
jeunes. On ne le fait pas avec la
volonté de se substituer à d'autres
organismes mais pour répondre à
une véritable demande en la
matière. Les jeunes sont multiples

et certains se reconnaissent dans
une structure plutôt que dans une
autre, ils sollicitent celle avec
laquelle ils ont le plus d'affinité.
L'objectif étant qu'ils arrivent fina-
lement au bon endroit, quel que
soit le chemin". 
Autre sujet de réflexion actuel, l'ac-
compagnement aux projets et à
la vie associative. Le Cij de Vesoul
s'y est attelé assez tôt avec la créa-
tion des Projets jeunes 70 (en 1996)
et l'aide à la création et ou fonc-
tionnement de nombreuses asso-

En mai au Cij de la Haute-Saône
Les 4, 11, 18 et 25 mai : atelier multimédia de 17 h 30 à 20 h, uniquement sur

inscription
Du 7 au 15 : exposition 50 ans d'Union européenne
Les 8 et 22 : ateliers cinéma Travelling (14 h - 18 h)

Le 15 : permanence du centre d'information des armées (14 h - 16 h 30)
Du 24 mai au 5 juin : Exposition de dessins de Chhristian Maucler, illsutra-

teur de TOPO
Le 26 : "Entrée Libre" après-midi thématique autour du dspositif Envie d'agir
Le 28 : anniversaire des 20 ans du Cij de Vesoul avec soirée festive publique

ciations comme "Replay and Rec"
qui organise des concerts, "Lynx
Sécurité", qui gère des agents de
sécurité ou encore "Mat mon quar-
tier sans Cible" qui propose des ani-
mations culturelles dans les quartiers
(voir ci-dessous). Il est toujours for-
tement sollicité dans dles domai-
nes de la création d'entreprises,
d'aide à la réalisation d'albums CD,
de montage de dossiers pour par-
tir à l'étranger, etc. "On est dans
l'aide individuelle, au cas par cas
précise Olivier Godard. Plusieurs
actions sont à l'étude dans ce
domaine comme la création d'un
Comité local d'aide à projet (Clap)
ou la mutualisation des aides exis-
tantes pour qu'un jeune n'ait pas
à courir à droite et à gauche et for-
muler plusieurs demandes". 
Le principal changement de ces 20
dernières années reste bien sûr l'in-
formatique et l'arrivée d'Internet,
synonymes d'une autre façon de
s'informer, d'une autre manière de
voir les choses. Le Cij de Vesoul
a ouvert son premier accès public
à Internet en 98. L'embauche de
Tony Ippolito en 2001, responsa-
ble informatique départemental, a
permis le développement de ce nou-
vel outil, son extension à l'ensem-
ble du réseau départemental et la
création du site ij70 en 2002.
Aujourd'hui, un espace multimédia
et un accès wifi gratuits sont à dis-
position du public tandis que depuis
un mois, un atelier multimédia est
ouvert chaque mardi soir. Outre cet
atelier, le Cij de Vesoul propose des
"Entrées libres", mercredis après-
midi thématiques d'information
autour de l'éducation à la citoyen-
neté et la découverte des métiers,
accueille des permanences les same-
dis (atelier cinéma, centre d'infor-
mation des armées) et participe à
des opérations nationales :  lutte
contre les discriminations à laquelle
il est fortement attaché depuis 2003

ou encore semaine de la solidarité
internationale dont il est le coor-
dinateur départemental. "C'est un
aspect que l'on souhaite dévelop-
per indique Olivier Godard, par
exemple autour des problématiques
de santé, des addictions, en misant
sur la durée plutôt que sur une opé-
ration ponctuelle classique. Il en
va de même pour l'ouverture de nos
locaux aux permanences de parte-
naires extérieurs". Bref, après 20
ans d'existence, le Cij de Vesoul est
loin de s'installer dans la routine.

S.P.

Exemples d’accompagnement par
le Cij de Vesoul :
Création d'association :
Dame de cœur (défilé de mode),
festival de l'anniversaire de la
gosse (rock), MAT mon Quartier
sans Cible (cours d'arabe),
Charmes d'Orient (cours de
danse orientale), Déclik (associa-
tion étudiante), Les Tambours de
Vesoul (percussion), Collectif
Jeunes (animation dans les quar-
tiers), Lynx Sécurité (service de
sécurité), Replay and REC (organi-
sation de spectacle techno), GSPP
Protection (service de protection),
Styles 2 rue (cours de danse hip-
hop), Free Art (expos concerts),
Capharnaüm (organisation de
concerts).
Création d'entreprise : S' Hail
(magasin de vêtements), Aladin
(salon de thé), Teddy Cordier
(P.E.M métallurgie), Medhi Cosma
(restaurant), Emilien Bret (artisan
luthier), Mehmet Hthim (maçonne-
rie), Lory Chevallier (centre éques-
tre).
Aide aux groupes de musique : Pad
Panic, 109, Petit Vélo, Heimdal,
Adrénaline, No stress, El Nejma,
Skriptural Music, BIG, TAF,
Waheb, YMA, Playmobil,
Assaman, compilation CD Hot
Zone 1 et 2, programmation de fête
de la Musique à Vesoul, St-Loup-
sur-Semouse, Gray, tremplin des
Eurockéennes, etc.

Autour d’Olivier Godard (à g.), l’équipe du Cij en 2010.
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Un réseau au service des jeunes
de Haute-Saône 

D ifficile d'évoquer le Centre
information jeunesse de
Haute-Saône sans parler

du réseau qu'il a mis en place a
la demande du Conseil général.
Dès 1992 avec l'ouverture d'un
Bureau information jeunesse à
Héricourt, le CIJ a essaimé dans
tout le département avec l'objec-
tif de rendre le même service de
proximité à tous les jeunes. Il dis-
pose désormais de six relais décen-
tralisés à Gray, Lure, Luxeuil,
S t - L o u p - s u r - S e m o u s e ,
Champagney et Héricourt. Un pas
supplémentaire a été franchi en
2001 avec la départementalisation
des services et des animations
(logement, billetterie, jobs, carte
Avantages jeunes, événements…).
Résultat : un travail unifié du
réseau. "On veut rendre les mêmes
services aux jeunes, qu'ils soient
de Gray ou de Vesoul insiste Olivier
Godard. Le Cij de Vesoul a le sta-
tut de centre départemental. Il gère
l'ensemble du réseau dans tous les
domaines. Nous nous réunissons
une fois par mois pour échanger,

préparer et veiller à la cohésion
de nos actions. J'estime que le quart
du temps de travail de l'équipe

vésulienne est consacré à la ges-
tion, à l'animation et aux actions
départementales". Aujourd'hui, les

postes d'animateurs des six anten-
nes du Cij sont cofinancés par les
communes et communautés de

communes d'implantation qui vien-
nent d'ailleurs d'intégrer le conseil
d'administration de l'association.
Situation particulière à St-Loup-
sur-Semouse où le relais de ser-
vice public créé par la
Communauté de communes et le
Point information jeunesse travail-
lent main dans la main, dans les
même locaux. Une expérience cou-
ronnée de succès qui pourrait ins-
pirer les élus d'autres secteurs
géographiques comme le fait
remarquer Olivier Godard. 
Au total, 14 personnes délivrent
l'information jeunesse en Haute-
Saône. Outre les collectivités loca-
les d'implantation, le Cij de
Haute-Saône et son réseau sont
principalement financés par le
Conseil général mais aussi par
l'Etat, la Région, la Caisse d'al-
locations familiales, la Ville de
Vesoul et la communauté de com-
munes de l'agglomération vésu-
lienne.      

29 mai 1990 Ouverture du Centre
information jeunesse de la Haute-
Saône, 38 rue Paul Morel à
Vesoul.
Mai 1992 Ouverture du Bureau
information jeunesse d'Héricourt 
Août 1992 Ouverture du Bij de
Gray
Septembre 1992 Création de l'as-
sociation Capharnaüm, desti-
née au soutien des musiques
actuelles
Mars 1993 Ouverture du Bij de
Lure
Novembre 1993 Ouverture du
Point information jeunesse de
Jussey
Septembre 1994 Création de la
fédération Hiero de Haute-Saône,
elle aussi autour des musiques
actuelles
Novembre 1994 Ouverture du
Bij de Luxeuil
Décembre 1994 Premier numéro

du mensuel Hot-Saône, créé par
le Cij
Juin 1996 Création des Projets
jeunes 70 (aide à l'initiative)
Septembre 1996 Lancement de
la première carte Avantages jeu-
nes haut-saônoise
Septembre 1997 Ouverture du
Pij de St-Loup-sur-Semouse
Juillet 1998 Ouverture d'un accès
Internet public au Cij
2001 Départementalisation des
services et des animations : loge-
ment, billetterie, jobs, lutte contre
les discriminations...
Début 2002 Création du site
www.ij70.com
Printemps 2003 Première cam-
pagne départementale de lutte
contre le racisme et l'intolérance
Fin 2003 Ouverture du Pij de
Champagney  
2004 Le Cij accompagne 9 créa-
tions d'entreprises dans le dépar-

tement. Fermeture du Pij de Jussey
2005 Abandon du site Internet
départemental au profit du site
régional www.jeunes-fc.com
Fin 2006 Début des après-midi
thématiques d'information
"Entrées libres"
Eté 2007 Premières jornées
découverte des sports de pleine
nature avec la DDJS
Novembre 2007 Le Cij coor-
donne pour la première fois la
semaine de la solidarité inter-
nationale en Haute-Saône
Novembre 2008 Dans le cadre
de la semaine de la solidarité
internationale, l'équipe du Cij
monte une yourte en plein cen-
tre-ville de Vesoul
Mars 2009 Premières journées
jobs d'été en Haute-Saône
1er mars 2010 Ouverture des
nouveaux locaux du Cij au 1 rue
de Franche-Comté à Vesoul

De g. à dr. : Olivier Godard, directeur du Cij de Vesoul.Farid Aouadi animateur réseau IJ, insertion, jobs, accompagnement de projets. Emilie Pilot, anima-
trice. Tony Ippolito responsable informatique et internet départemental.
Egalement dans l’équipe : Séverine Capicotto responsable carte Avantages jeunes, Marie-Pierre Slemett, information, éditions, animations thématiques
et Nathalie Mange, administration, comptabilité, billetterie.

Outre le Cij à Vesoul, 6 structures sont réparties dans le département. 

Vingt ans d'Information jeunesse en Haute-Saône

Centre information jeunesse de Haute-
Saône
1 rue de Franche-Comté 70000 Vesoul
03 84 97 00 90
ij70@jeunes-fc.com
www.jeunes-fc.com
Horaires : lundi mardi et vendredi : 10h-12h
/ 14h-18h30
mercredi : 10h-12h / 13h30-18h30
jeudi : 10h-18h30
samedi : 10h-12h / 14h-18h

Ressources documentaires accessibles en
auto-documentation
Accès internet, accès WIFI gratuit
Services : carte Avantages jeunes, jobs, loge-
ment, offres de formation, petites annonces,
concours, billetterie, atelier CV, accompa-
gnement des projets culturels et profession-
nels, insertion professionnelle, démarches
administratives, mobilité internationale,
espace santé, ateliers multimédia
Editions : guide Bafa/BAFD et guide des
jobs
Coordination départementale de la semaine
de solidarité internationale

Point information jeunesse de
Champagney
Pôle emploi formation Place du Général de
Gaulle 70290 Champagney
03 84 23 13 14
pij.champagney@jeunes-fc.com
Horaires : lundi 12h30-17h
mardi 8h30-12h / 12h30-17h
mercredi 13h30-17h
vendredi 8h30-12h

Ressources documentaires
Cyber espace
Services : atelier CV, affichage annonces

emploi, jobs, logement, offres de formation,
concours, petites annonces, billetterie -
accompagnement insertion professionnelle

Bureau information jeunesse de Gray
58 Grande Rue 70100 Gray
03 84 65 44 00
bij.gray@jeunes-fc.com

Horaires : 
Du mardi au vendredi : 10h-12h / 13h30-
17h30
Samedi : 10h-12h / 14h-16h30

Ressources documentaires accessibles en
auto-documentation
Accès internet
Services : atelier CV, logement, billetterie,
offres de formation

Point information jeunesse d'Héricourt
Centre socio culturel Simone Signoret 4 rue
du 11 novembre 70400 Héricourt
03 84 46 25 49
pij.hericourt@jeunes-fc.com
Horaires : mardi jeudi et vendredi : 16h30-
19h
mercredi et samedi : 14h-18h

Ressources documentaires
Accès internet
Services : jobs, logement, billetterie, peti-
tes annonces, accompagnement individuel
des projets culturels et de loisirs

Bureau information jeunesse de Lure
18b rue de l'Aviation 70200 Lure
03 84 62 94 90
bij.lure@jeunes-fc.com
Horaires : du lundi au vendredi : 10h-12h /
13h30-18h

Ressources documentaires accessibles en
auto-documentation
Accès internet
Services : atelier CV, jobs, billetterie

Bureau information jeunesse de Luxeuil-
les-Bains
6 rue Carnot 70300 Luxeuil-les-Bains

03 84 40 12 28
bij.luxeuil@jeunes-fc.com
Horaires : Mardi jeudi et vendredi : 10h-
12h / 13h30-18h
Mercredi : 9h-12h / 13h30-18h
Samedi : 14h-17h
Fermeture annuelle de la mi-juillet à la
mi-aout

Ressources documentaires accessibles en
auto-documentation
Accès internet
Services : atelier CV, espace santé, jobs,
logement, billetterie, petites annonces

Point information jeunesse du Val de
Semouse 
4 rue de l'Abattoir 70800 Saint Loup sur
Semouse
03 84 49 76 24
pij.valdesemouse@jeunes-fc.com
Horaires : lundi : 9h-12h / 13h30-17h
mardi : 9h-12h / 14h-17h
mercredi : 10h-12h / 14h-18h
jeudi : 13h30-17h
vendredi : 9h-12h / 14h-18h
samedi : 9h-12h

Ressources documentaires
Accès internet
Services : atelier CV, jobs, logement, offres
de formation, concours, petites annonces,
billetterie, accompagnement projets

Le réseau IJ de Haute-Saône
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Le Peja, "un super 
programme pour bouger"
Seize jeunes de Haute-Saône reviennent d'un échange avec la Roumanie.

U n “Peja” (Programme
européen jeunesse en
action) semble assez facile

à réaliser : deux associations dans
deux pays partenaires, un projet
commun et voilà l'essentiel pour
constituer un dossier à déposer à
Jeunesse et Sports. Catherine Daval,
directrice de l'association Animation
jeunesse à Noroy-le-Bourg
confirme : “le plus difficile est de
trouver l'association partenaire”.
Par l'intermédiaire d'Animation
jeunesse, 16 jeunes haut-saônois
de 13 à 18 ans viennent de ren-
trer ravis d'un séjour en Roumanie,
deuxième partie d'un échange
débuté l'été dernier par la venue
de leurs homologues. Ces derniers
viennent de Deva ville du dépar-
tement Unedoara jumelé avec la
Haute-Saône. C'est là-bas que 3
jeunes haut-saônois s'étaient ren-
dus au préalable, à l'instigation du
Conseil général. Justement dans

l'idée de nouer un partenariat. Leur
choix s'est porté sur la Fondation
Connexion, association qui s'oc-
cupe de la jeunesse, notamment
autour de la maltraitance. Parmi
les 3 jeunes en question, Yann
Lamboley, devenu responsable du
projet, a été l'un des animateurs de
l'échange. “La première partie a
servi à faire connaissance, à trou-
ver des liens et à concevoir un pro-
jet commun à réaliser en Roumanie.
Il s'est porté sur l'environnement
et principalement le traitement des
déchets, notion à peu près inexis-
tante à Deva”. Outre la découverte
réciproque d'un autre pays, d'un
autre mode de vie, avec des dif-
férences notables de niveau de vie,
les jeunes n'ont pas été inactifs :
sensibilisation à l'environnement,
journées nettoyage, écriture d'une
histoire sur le sujet, recyclage
des déchets en laissant libre cours
à leur imagination... “Ils ont éga-

lement eu droit à un reportage de
la télé roumaine et ont rencontré
le président du Conseil général
local qui a affirmé vouloir encou-
rager la démarche enclenchée”
note Fabien Pierrepont, responsa-
ble du secteur ados et autre ani-
mateur de l'échange.
Comme tout ce qui sous-tend l'ac-
tion d'Animation jeunesse, l'idée
était de faire des jeunes les acteurs
du projet et de sa mise en oeuvre.
L'association regroupe des adoles-
cents de 16 villages répartis sur 3
communautés de communes. “Des
gamins du milieu rural qui n'ont
pas beaucoup l'opportunité de bou-
ger estime Catherine Daval. Là ils
n'ont eu qu'une centaine d'euros à
débourser. L'essentiel a été financé
par le Peja ainsi que la commu-
nauté des communes des Grands
Bois et le conseil général de Haute-
Saône. C'est vraiment un super
programme, sans lequel on ne pour-
rait pas faire ça”. 
Animation jeunesse en est à son
3e échange après des expérien-
ces avec la Hongrie et l'Espagne

il y a une dizaine d'années. Déjà,
on songe au suivant : mettre en
place un échange triple avec les
Romains et une association irlan-
daise.

S.P.

Note : Le Peja est un programme d'édu-
cation non formel qui s'adresse aux 13
- 30 ans de 31 pays européens, 20 pays
partenaires voisins et d'autres pays par-
tenaires dans le reste du monde.
Composé de 5 grandes actions, il favo-
rise les rencontres de groupes, l'en-
voi et l'accueil de jeunes volontaires
et aide les jeunes à réaliser leurs pro-
jets collectifs. Il apporte également un
soutien aux projets favorisant la par-
ticipation active des jeunes à la vie
de leur communauté. En 2009, 10 972
participants, tous pays confondus, dont
8992 jeunes ont participé aux actions
du Peja.
Renseignements auprès de la Direction
régionale de la Jeunesse, des Sports et
de la Cohésion sociale, 27 rue Sancey,
25000 Besançon (03 81 41 26 26)

Fabien Pierrepont, Yann Lamboley

STAGES
PROFESSIONNELS
AU QUÉBEC “FRANCHE-
COMTÉ/QUÉBEC”

Le programme FRANCHE-
COMTE/QUEBEC s’inscrit dans
les actions du Conseil
régional en matière de mobilité
internationale des jeunes, en
partenariat avec l’Office franco-
québecois pour la jeunesse.

Il concerne les jeunes
diplômés, demandeurs
d’emploi âgés de 18 à 30
ans, et domiciliés en
Franche-Comté.
Il leur permet d’acquérir des
compétences nouvelles et de
mieux s’insérer sur le marché
international du travail grâce à
des stages au Québec d’une
durée de 3 à 6 mois dans
tous les secteurs d’activité
(excepté secteur médical et
bâtiment).

2 démarches sont possibles :
- rechercher soi-même une
structure d’accueil en fonction
de son projet professionnel
- ou postuler à une offre de
stage (consultables sur le site
www.ofqj.org).

Les stagiaires perçoivent une
bourse mensuelle de 763 €,
bénéficient d’assurances
responsabilité civile-
rapatriement et de facilités
administratives financés par la
Région Franche-Comté.

Informations générales :
www.cr-franche-
comte.fr/education/echange.php. 

Conseil Régional de F-Comté. Service
Mobilité internationale. Tél 03 81 61
63 55
Informations et candidature : www.jeu-
nes-fc.com. Centre Régional et réseau
Information Jeunesse. Tél 03 81 21
16 16Roumains et Français réunis.

Yannick Pissenem, 27 ans, originaire de Vesoul, est en stage du 1er
mars au 27 août 2010 dans une agence de voyage aux Coteaux, à 
proximité de Québec. 

Photo du Château Frontenac, Québec

La carte postaledu Québec

Photo Yves Petit

Photo Yves Petit
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mars, Strasbourg :
“nous avons rendu
visite à l'école du
Rhin qui travaille en
partenariat avec l'as-

sociation “l'Enfant à l'hôpital”.
Nous avons présenté notre péri-
ple à 3 classes d'enfants surex-
cités mais adorables”. 4 mars,
Salzburg : “nous avons atterri
chez Albi, propriétaire d'une ado-
rable petite maison typique. Ce
charmant Autrichien nous avait
laissé les clefs sous un pot de
fleurs…” 21 mars, Zhytomyr :
“Florian, Français installé en
Ukraine pour reprendre une
exploitation de 1500 ha, nous à
accueilli et expliqué entre autre
l'Art du bakchich, particulière-
ment apprécié ici”. 7 avril,
Kazakhstan : “après seulement
20 km dans ce nouveau pays,
quelle ne fut pas notre surprise
de tomber sur un troupeaux de
chameaux et de dromadaires
broutant tranquillement leurs
racines”… Gaspard de Moustier
et Guillaume de Dampierre sont
partis de Paris fin février pour
un périple à moto devant les
mener jusqu'en Iran. Retour pro-
grammé début juillet en Franche-
Comté. Un projet préparé de
longue date par ces deux cou-
sins, qui ont voulu donner un
côté utile à ce “road trip”, en fai-
sant partager l'aventure et la
découverte d'autres cultures :
"On soutient une association qui
s'appelle “l'Enfant à l'hôpital”
décrit Gaspard. Elle développe
notamment une plate-forme édu-
cative. Dans ce cadre, chaque
semaine on va proposer des
reportages pour eux. Les édu-
cateurs pourront les utiliser pour
aborder la culture, la géogra-
phie, etc.” Dans chaque pays,
Iran compris, ils ont pris au préa-
lable des contacts, “amis et amis
d'amis, car l'idée est de se mêler
à la population, pas d'aller d'hô-
tel en hôtel” souligne Gaspard.
Chacun peut suivre leur péré-
grinations par l'intermédiaire

d'un site d'où sont tirées les
remarques ci-dessus (www.atrip-
forasmile.com) et d'une page
facebook (a trip for a smile).
Ce projet, tous deux y tenaient,
même sil n'a pas été évident à
caser. L'emploi du temps de
Gaspard de Moustier est assez
chargé depuis qu'il a créé “les
Cabanes des grands lacs”, site
d'hébergement touristique à
Chargey-les-Montbozon, en

Haute-Saône. Un site comme
il n'en existe que peu en France :
des cabanes haut perchées dans
les arbres que l'on peut louer
pour dormir une ou plusieurs
nuits. “J'ai monté ce projet en
terminant mon master de finance,
ce n'était déjà pas évident de
mener les deux en même temps”
relate ce jeune homme de 25 ans. 
Le site était tout trouvé : sa
famille est propriétaire des alen-

tours du lac de Bonnal. “Mon
père gère le camping, mon oncle
le domaine touristique et la base
de loisirs. Le travail se passe en
famille et j'adore ça, même si ce
n'est pas toujours facile. Mais
chacun a sa société propre, cha-
cun gère son personnel. On s'en-
traide et on se complète et comme
mon père a consacré toute sa
vie à cela, il commence à vou-
loir être un peu plus “relax”. Je
pense que ça fait plaisir à un
père de voir son fils poursuivre
les affaires familiales. En tous
cas, il n'y a pas de conflit de
génération : j'apprends beau-
coup de lui et je lui apporte de
la valeur ajoutée dans le domaine
de la gestion ou par rapport à
Internet, qui ne l'intéresse pas
du tout”. Les 3 aspects du site
sont complémentaires, chacun
attirant une clientèle différente.
Les “Cabanes” viennent de vivre
leur première saison complète,
avec un bilan positif : “je suis
satisfais du taux d'occupation et
assez surpris du feedback des
clients : il y a une proximité à

travers des messages, des pho-
tos, à laquelle je ne m'attendais
pas. Et l'on a déjà pas mal de
réservations pour l'année qui
commence”. Le site a rouvert
début avril, avec 5 nouvelles
cabanes par rapport à l'an der-
nier. Mais Gaspard de Moustier
ne veut pas s'en tenir là. Il a des
idées de développement en tête,
mais préfère les garder pour
lui pour l'instant. Le temps qu'el-
les mûrissent, peut-être du côté
du Kazakhstan.

S.P.

Renseignements : Cabanes des
Grands lacs, La Forge,70230
C h a s s e y - l è s - M o n t b o z o n  
(03 84 77 06 72,
www.cabanesdesgrandslacs.com)
Une journée de visite est organi-
sée le dimanche 2 mai de 14 h à
17 h (droit d'entrée sur le domaine,
4 euros).

15Jeunesses de Franche-Comté
Gaspard de Moustier, 
l'esprit d'initiative
L'an dernier, il a créé un site d'hébergement touristique dans les arbres. Cette année, il s'est
lancé dans un périple à moto à caractère humanitaire.

“Les Cabanes dans les arbres” : la première saison a été
un succès (photo L. Cheviet/KR Images presse)

Guillaume de Dampierre et Gaspard de Moustier, au départ de leur voyage. Leurs véhicules ont été préparés avec
Trail 70 à Vesoul.



pa
ge 16Bouger

En passant par Passavant
Au nord de la Haute-Saône, La Rochère est à la fois une entreprise active et un lieu à visiter.

C
'est le quatrième
site le plus visité
de Franche-
Comté. Un lieu
qui tient du patri-

moine à la fois historique, indus-
triel et touristique de la région.
Fondée en 1475, la plus
ancienne verrerie d'art de France
est encore en activité. Sous les
yeux des visiteurs, quelques
maîtres-verriers travaillent
encore selon le
savoir-faire mil-
lénaire du verre
soufflé bouche. Précision du
geste, connaissance expérimen-
tée de la matière, exécution
rigoureuse, gestes déterminés
: le public assiste en direct à la
transformation de la matière en
fusion en objet artistique par
l'intermédiaire d'artisans déten-
teurs d'un savoir rare, “même
si aujourd'hui on est passés de
la verrerie 100 % à la main à
85 % de mécanique” selon
Antoine Giraud, président de
La Rochère.  Parmi les évolu-
tions récentes, le remplacement
d'un four à fuel lourd par un
four à fusion électrique : “nous
sommes “verts” dans les deux
sens du mot !”.
L'entreprise propose deux types
de production : la cristallerie
(art de la table, bijoux, lam-
pes…), celle qui attire les visi-
teurs qui peuvent acheter
directement au magasin d'ex-
position-vente. Et les matériaux

de la construction (carreaux,
pavés, briques, tuiles…) qui
représentent actuellement 55
% du chiffre d'affaires. Comme
tout le monde, La Rochère a
subi les effets de la crise avec
une baisse du CA d'environ
15 %. “En ce qui concerne les
arts de la table, on s'est main-
tenus en France, mais chuté
aux Etats-Unis et au Japon.
L'effondrement dans la

construction a eu
également ses
e f f e t s ” .

Néanmoins, l'entreprise peut
compter sur sa notoriété qui lui
fait vendre à l'export jusqu'en
Australie. “Et on a été préve-
nus par un de nos clients que
certains de nos modèles sont
copiés en Chine”. Cette noto-
riété et sa portée touristique (80
000 visiteurs par an) explique
aussi que la verrerie garde l'ac-
tivité manuelle, “même si
aujourd'hui elle a vocation a
être faite par des artisans”. 

S.P.

La Rochère, 70210 Passavant-
la-Rochère (03 84 78 61 13).
Entrée gratuite.
A voir : 
Vue sur les verriers tous les
jours sauf dimanches et fériés
du 1er avril au 31 octobre
(horaires variables selon pério-
des). 
Magasin d'expo-vente tous les

jours du 1er avril au 31 octo-
bre et du 28 novembre au 31
décembre (sauf 25 et 26). 
Exposition “De sable et de souf-
fle : le travail du verre”. 
Film “Chantiers de verre”. 

Galerie d'art du 1er mai au 31
août. 
Jardin japonais. 
A noter : les 12 et 13 juin, été
aux artisans, week-end tradi-
tionnel des rendez-vous avec 

l'art et l'artisanat à la verrerie-
cristallerie.

www.larochere.com

Mélodie Gehl : “j’aimerais m’orienter vers la création
d’objets artisanaux”.

Parcours

E lle vient de Sarrebourg : dif-
ficile d'être mieux placé pour
connaître le métier de verrier.

Au cœur de la région historique du
verre, là où se trouve l'un des deux
seuls lycées formant à ce métier (l'au-
tre est à Moulin dans l'Allier). Mélodie
Gehl, 18 ans, en 2 année de CAP est
sûre de son choix d'orientation : la
verrerie “pour le côté créatif, pour
la magie, pour l'unicité des objets”.
C'est l'artisanat et l'artistique qui l'at-
tirent dans un métier ouvert aux fil-
les depuis 1994. Pour y aboutir, elle
multiplie les expériences concrètes :
elle effectue actuellement son
deuxième stage à Passavant, en a
également suivi un à Baccarat.
Ensuite, elle veut poursuivre en DMA
(diplôme des métiers d'art) pour pou-
voir un jour ouvrir son atelier. “Mais
avant de vouloir se prétendre ver-
rier, il faut 15 ans d'expérience en
entreprise pour apprendre la diver-
sité de la matière, connaître les cou-
leurs, savoir comment les mélanger”. 

Brèves
A VOIR EN HAUTE-SAÔNE

- Notre-Dame du Haut : la célèbre cha-
pelle de Ronchamp construite en 1955
par Le Corbusier.
- Abbaye de Marast : fondée en 1117,
elle comporte une église de style
roman construite vers 1120-1130 et
des bâtiments du XVIe au XVIIIe siècle. 
- Nombreux châteaux, notamment à
Vallerois-le-Bois, Villersexel, Filain (châ-
teau, par cet musée), Bougey, Oricourt
(château médiéval (milieu du XIIe), l'un
des mieux conservés de Franche-
Comté), Fondremand (château-musée
et village), Gy, Pesmes, Ray-sur-Saône,
St-Loup-Nantouard, St-Loup-les-Gray
(par cet château), Rupt, Champlitte (le
château accueille le musée départe-
mental des arts et traditions populai-

res).
- lMaison de la négritude à
Champagney
- musée Baron Martin à Gray
- musée Morice Lipsi à Rosey :
un parc de sculptures du XXe
siècle (www.musee-lipsi.com)
- Ecomusée du pays de la
cerise à Fougerolles
- musée de l'espéranto, uni-
que en France, à Gray
- musée Garret à Vesoul
- musée de la moto tout ter-
rain à Vesoul : l'histoire du
trial, du motocross et de l'en-
duro depuis les années 50.
- musée de l'histoire du cos-
tume à Scey-sur-Saône
- musée de la mine à
Ronchamp

LES MILLE ETANGS

magnifique région à découvrir
en promenade. Pourquoi pas
lors d'une rando des "Mille pas

aux 100 étangs", série de
marches organisées entre le
18 avril et le 27 juin et qui
passent par les nombreux
étangs, points de vue et cha-
pelles souvent uniquement
accessibles à pied. Organisées
par les offices de tourisme de
Faucogney et Mélisey, ces ran-
dos sont accessibles pour la
modique somme de 1,50 euro
(gratuit pour les moins de 12
ans). Les prochaines :
Beulotte St-Laurent le 2 mai,
Corravillers le 8, Raddon le 13,
Ste-Marie en Chanois le 16,
Esmoulières le 23, Ecromagny
le 30. Départs à 8 h. Infos, 03
84 49 32 97 et
www.les1000etangs.com

“TRACES DE MINE”
une animation destinée aux
scolaires du CP au lycée, pour
partir sur les traces des

anciens mineurs de
Ronchamp, du 3 au 14 mai. Au
programme : la visite du
musée de la mine suivie d'un
parcours forestier, à la recher-
che des puits, chevalements
et divers équipements parve-
nus jusqu'à nous. Au musée
de la mine, les élèves sont
équipés pour percer les mys-
tères d'une histoire géologi-
que et industrielle plein de
rebondissements. A l'aide de
fiches pédagogiques, ils par-
tent à la découverte des pay-
sages géologiques et des
objets témoins du travail de la
mine. Cette journée est propo-
sée gratuitement. Un dossier
pédagogique et des fiches
pratiques sont envoyés aux
enseignants pour toute ins-
cription auprès des Musées
des techniques et cultures
comtoises. Inscriptions, infor-
mations : Chrystèle Roveda,

03 84 73 22 04. 

“EN VADROUILLE”
le numéro 8 de ce très beau
magazine annuel vient de sor-
tir. Pour découvrir la Franche-
Comté à petits pas, il propose
25 nouvelles balades centrés
sur “les chemins millénaires”.
Des idées d’excursions dans
toute la région. En ce qui
concerne la Haute-Saône, des
parcours sont exposés à
Champlitte, Montigny-lès-
Cherlieu, Esprels vers Marast,
S t e - M a r i e - e n - C h a n o i s ,
Ronchamp. En vente en kios-
que, 6,50 euros.

Photo Laurent Cheviet/KR images presse

De l’export jusqu’en
Australie
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L’Association départementale
pour le développement et
l’initiative de la musique en

Haute-Saône est un lieu d’échan-
ges et de concertation entre les
acteurs de la vie musicale et choré-
graphique du département.
Egalement pôle ressources, elle fait
vivre depuis 1983 la culture en
Haute-Saône. Son site en témoigne :

des infos sur les pratiques profes-
sionnelles et amateurs, sur l’en-
seignement artistique et la création
musicale, sur des artistes du dépar-
tement ou les projets en dévelop-
pement côtoient  l’actualité des
événements, un agenda des specta-
cles et tout ce qui concerne l’actua-
lité de la musique et de la danse
en Haute-Saône.

Q ue faire en Haute-Saône ? Ce site
est un guide de découverte qui
recense les possibilités, souvent

méconnues, que recèle ce département.
On y trouve notamment un agenda des évé-
nements proches (culturels mais aussi vide-

greniers, brocantes...), des actualités, des
bons plans et les sites permanents à décou-
vrir (architecture, faune et flore, commu-
nes). En complément, une photothèque,
un résumé de l’histoire de la Haute-Saône
et... des recettes de cuisine.

L e site permet de retrouver toutes les actions
du Conseil général de Haute-Saône. Son
budget, ses grands dossiers, ses publica-

tions, son agenda, les marchés publics. Il a éga-
lement son aspect pratique : on peut y trouver
un guide des aides du Département et des infos

par thématique : la solidarité, les jeunes, déve-
lopper, entreprendre, événements. On notera
également “découvertes” qui renvoit au site de
Destination 70 et permet de tout savoir des pos-
sibilités touristiques en Haute-Saône (patri-
moine, hébergement...).

www.addim-haute-saone.fr

Vie quotidienne

BougerCulture

www.la-haute-saone.com

www.cg70.fr

D es interrogations à propos des numé-
ros de téléphone surtaxés et de leurs
tarifs ? Le site de l’Autorité de régu-

lation des communications électroniques et des
postes est destiné aux consommateurs, pour
tout savoir sur les numéros à 10 chiffres com-
mençant par 08, sur les numéros à 4 chiffres

commençant par 1 ou 3 ou sur les numéros des
renseignements en 118 à 6 chiffres. Le site
donne également des solutions en cas de pro-
blème (litige, accessibilité, pratiques abusives)
et les démarches à suivre dans divers types de
situation (voyage, changement d’opérateur, vol
de portable, résilier un contrat...).

Téléphonie

www.telecom-infoconso.fr
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emploi
Des artisans recherchent
  en apprentissage
- N° 5064 -  CAP Cuisinier dans un res-
taurant du secteur d'Arc et Senans pour
juillet
- N° 5065 -  BP Esthétique sur le secteur
de Maiche avec déjà un CAP. L'employeur
demandera un CV, une lettre de motivation
et les derniers relevés de notes.
- N° 5066 -  CAP Boulanger à Besançon
pour juillet. apprenti de 1ère ou 2ème
année pour travailler dans un établisse-
ment moderne équipé d'un groupe auto-
matique.
- N° 5067 -  Bac Pro Poseur de fenê-
tres en PVC/Alu vers Serre les Sapins.
Avoir le permis B et habiter le secteur.
Cette formation se fera avec le CFA
Académique de Lons le Saunier.
- N° 5068 -  CAP Métalu-verrier vers
Baume les Dames. Formation préparée au
CFA de Cernay en Alsace.
  emploi
- N° 10037 -  Vendeur (se) en boulan-
gerie-pâtisserie secteur Franois. Avoir de
l'expérience et être autonome, poste en
CDD pouvant déboucher sur CDI. 
- N° 10034 -  Fleuriste secteur Besançon.
CDI à temps plein. Profil : personne moti-
vée, autonome, sérieuse et créative ayant

une bonne présentation.
- N° 10035 - Coiffeur (se) vers
Besançon. Personne autonome et motivée
pour CDI à temps plein. CAP, BP et expé-
rience souhaités. 
- N° 10024 -  Maçons confirmés pour tra-
vaux sur le secteur de Pontarlier. Salaires
motivants. 
- N° 10029-  Menuisier vers Ornans.
Posséder le CAP et 7 à 8 années d'expé-
rience dans le métier.  Poste en CDI à
temps plein, travail de fabrication et de
pose.
- N° 10036 -  Paysagiste secteur Levier.

Poste en CDD pouvant déboucher sur CDI
à temps plein. Profil : personne ayant de
l'expérience ou un diplôme dans le métier.

Plus d'informations sur www.artisan-
comtois.com  ou auprès de la
Chambre de Métiers et de l'Artisanat
du Doubs 
au 03 81 21 35 35, 21 rue de la
Préfecture à Besançon

JOBS
  Le parc Dino-zoo propose propose
un emploi saisonnier de 2 mois et demi à
3/4 temps : animateur(trice) dans un parc
à thème.
Recherchons personne ayant sens du contact
pour assurer des animations préhistoriques.
Vous êtes capable de vous adapter à une
clientèle variée et de faire face avec réac-
tivité aux éventuelles contraintes liées à
l’activité. Une formation sera assurée par
l’employeur. Niveau bac+2 / licence his-
toire / science de la terre / archéologie /
géologie. Intérêt pour la préhistoire
demandé. Salaire : smic. 
Adresser CV et lettre de motivation + photo
à Guy Vauthier, SARL Dino-zoo, 16 rue du
Château, 25620 Charbonnières-les-Sapins.

  L’association IDOINE a pour mission
première le loisir et le tourisme pour per-
sonnes adultes handicapées mentales. A

chaque saison estivale, elle organise des
séjours : ils se dérouleront du 1 au 14 août
et du 1 au 21 août, dans diverses régions
de France. A ce titre, elle recherche des
responsables accompagnateurs (trices)
et des accompagnateurs (trices) pour assu-
rer l’accompagnement d’un quotidien, l’ani-
mation de petits groupes (de 7 à 11
vacanciers).
Etre âgé(e) de +20 ans et posséder le per-
mis de conduire, avoir de préférence une
expérience dans l’animation et/ou dans
l’éducation spécialisée.
Vous avez le goût pour les relations humai-
nes, un sens du travail en équipe et des
responsabilités. Dynamique, vous appré-
ciez la vie en petite collectivité, vous savez
être à l’écoute et prendre des initiatives.
Pour postuler, veuillez prendre directement
contact par téléphone ou adresser au siège
un CV, une photo d’identité et la photoco-
pie de la carte de sécurité sociale et celle
du permis de conduire :
Association IDOINE,15 C chemin des
Essarts
25000 Besançon,03 81 53 00 36
associdoine@wanadoo.fr

Offres d’emplois, de jobs, de stages actualisées quotidiennement sur www.jeunes-fc.com

Stages pour étudiants francs-comtois
Pour toutes ces offres de stages, adresser votre candidature au Crij, service régional des stages, Stéphanie Denis -

27 rue de la République, 25000 Besançon - avec CV  et lettre de motivation (en précisant la référence de l'offre).
Réf : 1 220 310 23
Type de structure : entreprise
Activité de la structure : Agroalimentaire
Lieu : Port sur Saône (70)
Mission : Stage concernant la conduite des
installations agroalimentaires
Diplôme préparé : BTS, licence
Durée du stage : selon formation
Gratification possible 
Réf : 1 010 410 41
Type de structure : entreprise
Activité de la structure : Fournisseur d'offre
globale dans le travail de l'acier
Lieu : Héricourt (70)
Mission : Vos principales missions seront
orientées autour de deux axes:  
- élaboration, lancement et analyse d'une
enquête de satisfaction clients 
- étude de marchés selon le besoin de la
direction commerciale
Compétences requises : Vous disposez
d'une première expérience commerciale
et/ou marketing qui vous a permis de met-
tre en œuvre un esprit d'analyse et de syn-
thèse.
Vous êtes rigoureux et doté d'un fort esprit
d'équipe
Diplôme préparé : Bac +3/4/5 idéalement
en école de commerce
Durée du stage : selon formation
Gratification possible
Déplacements possible 
Réf : 1 010 310 17

Type de structure : entreprise
Activité de la structure : Agroalimentaire
Lieu : Port sur Saône (70)
Mission : Notre système qualité est-il conçu
et animé pour réduire les coûts de non-
qualité?Constats, propositions d'améliora-
tions 
Technologies utilisées: Evaporateurs, tours
d'atomisation. Séparation membranaire
(osmose inverse, nanofiltration, UF, microfil-
tration). Déminéralisation par électrodialyse
et échange d'ions
Diplôme préparé : Master management
qualité
Durée du stage : selon formation 
Gratification 
Réf : 1 150 310 34
Type de structure : association
Activité de la structure : Hydrobiologie
Lieu : Port-Lesney (39)
Mission : Développement et mise en place
d’une écloserie pour reproduction de pois-
sons sauvages :
- Création et remise en état de locaux exis-
tants 
- Conception du nouveau projet et création
du site de production des poissons
- Reproduction des truites à la période
hivernale et suivi des alevins
- Réception et accueil des visiteurs et des
écoles.
Diplôme préparé : Master 1 ou 2
Hydrobiologie

Durée du stage : selon formation
Période : à partir du 01/09/2010
Gratification 
Réf : 1 120 410 41
Type de structure : association
Activité de la structure : Fédération de
musées
Lieu : Besançon (25)
Mission : Suivi & évaluation : suivi des
commandes et des performances de la
boutique en ligne (synthèse des ventes par
catégories de produit - mise en évidence
de l’évolution des différents indicateurs tels
que l’audience, le taux de transformation le
panier moyen…). 
Marketing & communication : élaboration
et mise en œuvre d’une stratégie commer-
ciale en cohérence avec l’esprit du projet
(recherche de nouveaux fournisseurs –
gestion des nouvelles références - gestion
de la page d’accueil du site & de l’espace
promotionnel - fidélisation de la clientèle -
optimisation du référencement - réalisation
et mise en œuvre d’un plan de communica-
tion presse et grand public).
Recherche de financements : montage d’un
dossier de mécénat.
Compétences requises : Connaissances ou
spécialisation dans le domaine du com-
merce en ligne souhaitée(s)
Diplôme préparé : Marketing / commerce
master ou équivalent (Universités, IAE,
Ecoles de Commerce…)

Durée du stage : 12 semaines minimum
Gratification 
Réf : 1 310 310 54
Activité de la structure : défendre et valori-
ser un patrimoine en voie de disparition
Lieu : Ecole Valentin (25)
Mission : Assister la chargée de mission
dans les actions de communication :  
- Réalisation du bulletin d’information régio-
nal semestriel  
- Renouvellement et développement des
adhésions 
- Organisation de manifestations publiques
ponctuelles (inauguration/cérémonie de
remise de plaques). 
- Mise à jour du site Internet et de la pho-
tothèque
Durée du stage : 10 semaines
Gratification 
Réf : 1 060 410 74
Type de structure : collectivité territoriale
Lieu : Besançon
Mission : Le Département Eau et
Assainissement de la Ville de Besançon
recherche un stagiaire dont la mission
consisterait à référencer les ouvrages du
département, de créer l'inventaire corres-
pondant et proposer un mode de gestion
de ces ouvrages ainsi que des abonne-
ments du département.
Diplôme préparé : documentation et simi-
laire
Durée du stage : 4 semaines 
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Gray au rythme 
de Rolling Saône
E ncore plus de

concerts cette
année, les orga-

nisateurs de Rolling
Saône ayant décidé
d'installer une seconde
scène sous la Halle. 15
groupes sont program-
més pour cette 4e édi-
tion mais les tarifs
restent inchangés, avec
un pass 2 jours à 25
euros (22 avec la carte
Avantages jeunes). Ce
qui permet au festival
de donner l'occasion à
quelques groupe ama-
teurs de s'exprimer avec
les professionnels. Les
groupes locaux ont pour
nom cette année Clara
Yucatan (pop), vain-
queur du tremplin
Rolling Saône,
Somadaya (rock elec-

tro), My Dog Ate My
Homework (rock),
Benja (pop folk) et
Tefeo (tribal funk).
Avec eux un melting-
pot d'artistes qui devrait
permettre à chaque fes-
tivalier de trouver style
à son goût :
- le 7 mai,Tom Frager
(reaggae), Flow (chan-
son) et La Jarry (rock)
précéderont deux têtes
d'affiches, No One Is
Innocent et Zenzile.
- le 8, au tour du chan-
teur dijonnais Jamait,
du groupe french pop
Archimède, du folk de
Buridane avant l'entrée
en scène blues de
Michael Jones (oui,
c'est l'ancien acolyte de
JJ Goldman) et le rock
d'Eiffel.

Autant de noms qui
donnent l'eau à la bou-
che et laissent augurer
d'un festival qui pro-
pose un mélange équi-
libré entre les genres et
entre douceur et éner-
gie.

Infos : www.rolling-
saone.fr
Billetterie : Crédit
Mutuel et le Foyer à
Gray, réseau
Information jeunesse
de Haute-Saône (Gray,
Vesoul, Luxeuil, Lure,
St-Loup, Héricourt,
Champagney).

Quinze groupes en 2 jours pour un festival qui grandit d’année en année.

SÉLECTION TOPO
10 RENDEZ-VOUS EN HAUTE-SAÔNE.Graeme Allwright (folk) le 30

avril à Vesoul (théâtre Edwige
Feuillère, 03 84 75 40 66).Aqme (metal) le 1er mai au
Moulin de Pontcey (03 84 75 80 29).Trio Apollo (jazz). Jean-Luc
Capozzo, Jean-Paul Autin et Alain
Gibert à Vesoul (théâtre Edwige
Feuillère).Dasha & Vörse (trip-hop indus)
+ Mammouth (dub breakbeat) le 8
à Héricourt (Catering Café Music, 03
84 56 85 43).Les Nez A Foot (reprises
eighties) le 8 à Montigny-les-Vesoul
(Marais, 03 84 76 72 47).Superbutt + Housebound +
Acknowledgement of Failure
(metal) le 15 à Héricourt (Catering
Café Music).Kontratak (jazz hip-hop) le 21 à
Vesoul (théâtre Edwige Feuillère).Amazigh Kateb (musiques du
monde) le 22 au Moulin de Pontcey.Alexandre Thollon (harmonica) le
29 à Vesoul (théâtre Edwige Feuillère).Kaophonic Tribu (rock-transe-
ethnique) le 29 au Moulin de Pontcey

Brèves
“LE CRI DE LA MEULE”

le 8 mai, le Moulin de Pontcey invite
4 ou 5 groupes haut-saônois à
démontrer la vitalité de la scène
locale. Infos, 03 84 75 80 29

“L’AUTRE MONDE OU LES

ETATS ET EMPIRES DE LA

LUNE”
une œuvre de Savinien de Cyrano
de Bergerac, premier roman
français de science-fiction, publié en
1650. Il est porté au théâtre par
Benjamin Lazar. Représentation le
18 mai au théâtre Edwige Feuillère
à Vesoul.

1860-1910, 50
ANS D’ÉLÉGANCE

EN HAUTE-SAÔNE
une exposition proposée du
11 mai au 12 décembre au
musée départemental
Demard au château de
Champlitte. Infos, 03 84 67
82 08.

“JE ME SOUVIENS”
s'inspirant du procédé
employé par Georges Perec
dans son roman "Je me
souviens", Jérôme Rouger
évoque ses souvenirs. Récit
théâtralisé le 7 mai à
l'auditorium de Lure.
Renseignements, 03 84 30
54 30

ATELIERS THÉÂTRE

l'auditorium de Lure
accueille les spectacles

théâtraux des élèves du
lycée Colomb (le 18 mai) et
du collège Albert-Jacquard
(le 20). Renseignements, 03
84 30 54 30

HORS HAUTE-SAÔNE
EN MAI
Festival Herbe en Zik du
12 au 15 mai à Besançon.
Cette année : Goran
Bregovic, Luke, Mass
Hysteria, Dave Clarke, Wax
Tailor, etc. Infos,
www.lherbeenzik.org
5e festival de musiques
anciennes de Montfaucon
du 20 au 24 ami (03 81 80
92 55,
www.festivaldemontfaucon.
com)
Music'ado - tremplin
régional avec des jeunes
musiciens de tous styles le
9 mai au Moulin de

Brainans. A partir de 14 h,
gratuit.
Festival du film d'un
jour organisé du 13 au 16
mai par l'association des
étudiants de l'UTBM, avec
projection   des réalisations
à Audincourt. Infos
http://ae.utbm.fr/ff1j/
“L'Homme à la tête de
chou" - Jean-Claude
Gallotta propose un ballet
autour de l'album de Serge
Gainsbourg. Spectacle
porposé à 6 euros pour les
détenteurs d'une carte
Avantages jeunes le 10 mai
au Théâtre musical de
Besançon (03 81 87 81 97).  
4e Biennale de cinéma
d'animation de Pontarlier
du 19 au 23 Mai 2010 au
théâtre Bernard Blier (03 81
39 18 69)

Dans la Bulle
Initiative remarquable de l'Addim 70, cette structure de
spectacles itinérants va parcourir la Haute-Saône.
Débuts à Montbozon.

A quelques km de Vesoul, cette salle est devenue lieu incontournable des
musiques actuelles en Haute-Saône.

C omment proposer une offre
culturelle de proximité en
milieu rural, dans des bas-

sins à faible densité démographi-
que ? Question comme une
quadrature de cercle à laquelle
l'Addim 70 s'attache à trouver des
réponses depuis 1983. Sa mis-
sion : à la fois pôle ressource et
porteur de projets en développe-
ment dans le domaine culturel.
"Nous sommes très présents dans
le monde rural explique Fabrice
Creux, le directeur. On a notam-
ment enclenché des collaborations
avec des communautés de commu-
nes souvent en termes d'éducation
artistique mais on est confrontés à
l'absence de lieux d'accueil. On ne
peut pas construire dans chaque
commune des structures perma-
nentes. La Bulle permet de répon-
dre à nos besoins, dans une
approche éphémère ". La Bulle :
une salle de spectacle itinérante
gonflable de 300 m2 et 8 m de haut
pouvant accueillir 160 personnes.
Elle a été inaugurée en octobre der-
nier mais connaît ses véritables

débuts actuellement, avec une
implantation du 23 avril au 2 mai
à Montbozon. Elle sert d'écrin à
de la chanson, de la danse, du théâ-
tre. A des spectacles scolaires et
tout public proposés notamment
par des artistes associés au projet
de l'Addim depuis le mois d'octo-
bre : le chanteur Polo et la compa-
gnie Pernette (danse). Agéométrie
variable, pouvant être adaptée à
une grande diversité de formules,
la Bulle peut accueillir tout type
de spectacle vivant mais aussi du
cinéma (une séquence de courts
métrages est prochainement pro-
grammée à Gy). "Elle est plutôt
faite pour des petites formes. Elle
vient en complément des,équipe-
ments plus grands qui existent pré-
cise Fabrice Creux. On doit être
cohérent par rapport aux besoins
des territoires : c'est une structure
légère, sur tous les plans, y com-
pris financièrement".
La Bulle a coûté 400 000 euros, y
compris les équipements intérieurs
et la remorque pour la transporter
(financement : Europe, Etat, Région,

Conseil général de Haute-Saône).
Pour la monter, 5 personnes pen-
dant 2 jours suffisent. Pour l'éclai-
rage, des projecteurs Led basse
consommation, une première
dans le monde du spectacle. La
conception est due à l'agence
de spectacle vivant Scène&Act
et à l'architecte couturier Hans
Walter Muller, qui fabrique des
structures gonflables depuis 40
ans. "On voulait un concept léger
et innovant, avec un rapport équi-
libré de la salle à la scène et de
l'artiste au public. Et cela fonc-
tionne, les artistes s'y sentent
bien. C'est prometteur, on a encore
des choses à découvrir" pense
Benoît Colardelle, directeur  tech-
nique de Scèn&Act. "Son archi-
tecture, son adaptabilité donnent
beaucoup de possibilités que l'on
va découvrir à l'usage confirme
Fabrice Creux. On a déjà eu
de belles surprises par exemple
lorsqu'on a fait un concert en spa-
tialisant le son".

S.P.

Programme tout public à
venir à Montbozon : restitu-
tion des ateliers danse scolai-
res de la Cie Pernette le 1er

mai à 16 h. "Cabaret animal"
par la Cie Pernette le 1er mai
à 20 h 30.

Moulin de Pontcey, un coin 
pour l’oreille

I l était une fois Pontcey petit
village méconnu de Haute-

Saône avec son église, sa rivière
et ... son moulin Celui-ci ayant
cessé son activité dans les années
50 plusieurs propriétaires le trans-
formèrent en bars ou restaurants.
A la fin des années 90, l'asso-
ciation vésulienne "Au coin de
l'oreille" trouvant l'endroit fort
approprié à la musique com-
mença à y organiser quelques
concerts. De fil en aiguille, la
légende du moulin prit une nou-
velle tournure et en 2006, après
avoir subi des travaux d'aména-
gement, il devint une salle de
concerts dédiée aux musiques
actuelles pouvant accueillir 330
personnes.
"Organisant déjà les Estivales
de Saône nous voulions créer
un lieu de concert car il y en a

peu en Haute-Saône. L'idée était
aussi de faire venir les artistes
pour le public local qui en avait
marre de faire des kilomètres"
explique le directeur, Damien
Morisot. "Cela répond à une
demande en matière de concert
mais il s'agit aussi de proposer
une alternative à d'autres loi-
sirs le week-end". Avec un public
à 80 % haut-saônois, le Moulin

de Pontcey à su trouver sa place
dans ce paysage rural.
"La programmation est surtout
axée sur la scène rock française
et les musiques festives telles
que le reggae ou le ska. La popu-
lation est moins importante qu'en
milieu urbain, on évite donc les
styles trop pointus, les concerts
trop spécialisés" poursuit
Damien. Avec 20 à 25 concerts

par an l'association remplit plei-
nement sa première mission : la
diffusion de musiques actuelles.
Mais "Au coin de l'oreille" ne
s'arrête pas là puisque qu'elle
propose aussi un accompagne-
ment des groupes locaux dans
leur démarche de professionna-
lisation ainsi que des actions cul-
turelles éducatives.
"L'accompagnement est simi-
laire à ce qui existe en ville mais
l'éloignement pose des problè-
mes, les choses sont moins immé-
diates. L'organisation est
différente".  Pas d'injustice donc,
les musiques actuelles ont toute
leur place en milieu rural.

Katia Mairey

Plus d'infos sur www.moulin-
depontcey.com

Hors et dans la Bulle. Ag. Benoît Colardelle, à dr. Fabrice Creux.

ILS CRÉENT EN
FRANCHE-COMTÉ

CLARA YUCATAN

C Les 4 titres sur leur myspace
révèlent un groupe cheminant
entre chanson française et pop

rafraîchissante. Venu d'Angirey dans la
région grayloise, le groupe est sorti vain-
queur du tremplin Rolling Saône. Ils
ont donc l'honneur d'ouvrir le festival
2010, en douceur et bonne humeur,
les deux qualificatifs qui émanent de
leurs titres. Le noyau du groupe est
formé d'un frère et d'une soeur : Claire
(chant, guitare, 22 ans) et Antoine Passard
(batterie, claviers, 20 ans). "Cela fait
2 ans qu'on créé quelque chose ensem-
ble après des expériences musicales
chacun de son côté explique Antoine.
On a à peu près les mêmes influences
et des voix qui se mêlent bien. Et com-
poser en famille est plutôt facile". Le
nom du groupe est une association entre
une déclinaison du prénom de la chan-
teuse et un mot choisi un peu au has-
sard, pour sa sonorité. Un CD 5 titres
au départ promotionnel va finalement
être prochainement disponible.   

A découvrir en concert le 5 mai au Petit
Kursaal de Besançon, le 8 à Rolling
Saône, le 27 au CDN de Besançon (le
concert sera diffusé en différé par France
Bleue) et le 24 juillet à Velesme.
CD 5 titres bientôt disponible au Forum
de Besançon.
www.myspace.com/clarayucatan 

Photos Yves Petit
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Horaires sur www.jeunes-fc.com. Réductions
valables tant que les films sont à l’affiche.

avec la carte Avantages jeunes
2 films à 4 € 50 au cinéma Victor Hugo à Besançon
2 films à 4 € au Colisée à Montbéliard

et 2 films à 5 € au Majestic à Vesoul

Majestic - Vesoul 5€

Victor Hugo - Besançon 4€50

Colisée - Montbéliard 4€

enavril
Dans ses yeux
Drame argentin (2 h 09) de Juan
José Campanelle avec Soledad
Vilamil, Ricardo Darin…
Benjamin Esposito écrit un livre sur
une affaire classée sur laquelle il avait
enquêté 25 ans plus tôt : le meurtre
d’une jeune femme en 1974. L’occasion
d’un retour sur le passé et, pour le spec-
tateur, de plonger dans les années som-
bres de l’Argentine. 

Apartir du 5 mai en VO au cinéma
VictorHugo, 4,50 euros avec la carte
avantages jeunes

L’Enfance du mal
Drame français (1 h 53) de Olivier
Coussemacq avec Anaïs Demoustier,
Pascal Greggory, Ludmila Mikaël…
Un premier film, entre drame et thril-
ler, pour un auteur qui dit avoir voulu
prendre le contrepied du manichéisme
de la société contemporaine en sug-
gérant que les rapports humains ne
sont jamais simples. Ici, il est ques-
tion d’une adolescente qui s’immisce
chez un couple bourgeois...

Apartirdu 12 mai au cinéma Victor
Hugo, 4,50 euros avec la carte avan-
tages jeunes

Robin des Bois
Film d’aventures anglo-américain
(2 h 28) de Ridley Scott avec Russell
Crowe, Cate Blanchett...
On ne compte plus les “Robin des
Bois” au cinéma, sujet de prédilection
depuis le début du 7e art. Dans celui-
ci, on retrouve l’association de
“Gladiator”, Ridley Scott à la caméra,
Russell Crowe pour sauver les oppri-
més. Prometteur donc.
A partir du 12 mai au Colisée, 4
euros avec la carte Avantages jeu-
nes

Prince of Persia
Film d’aventure américain (1 h 56)
deMike Newell avec Jake
Gyllenhaal, Gemma Arterton…
Le célèbre jeu vidéo transformé en
film par Mike Newell, auteur anglais
éclectique. Quand le “blockbuster”
s’aventure du côté des Mille et une
nuits...
A partir du 26 mai au Colisée, 4
euros avec la carte Avantages jeu-
nes

Prince of Persia
Film d’aventure américain (1 h 56)
deMike Newell avec Jake
Gyllenhaal, Gemma Arterton…
Le célèbre jeu vidéo transformé en
film par Mike Newell, auteur anglais
éclectique. Quand le “blockbuster”
s’aventure du côté des Mille et une
nuits...
5 euros avec la carte Avantages jeu-
nes uniquement lors d’une avant-
première le 23 mai (20 h 15 et 22
h 30), accessible sur présentation
de ce bon à découper.

StreetDance 3D
Comédie musicale anglaise  (1 h
38) de Max Giwa et Dania Pasquini
avec Nichola Burley, Richard
Winsor…
Choc culturel entre l’univers de la
danse urbaine et celui, académique,
de la danse classique. 
Apartir du 19 mai au Majestic de
Vesoul.
Film à 5 euros + 2 euros de loca-
tion de lunettes avec la carte
Avantages jeunes, uniquement sur
présentation de ce bon à décou-
per.
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Littératures policières noires
et sociales
- Besançon, 22 et 23 mai -

Musiques universitaires
- Belfort, 22, 23 et 24 mai -

L e 13e salon du polar reprend la formule
gagnante des éditions précédentes : un
festival gratuit, convivial, organisant l'échange

et la proximité entre auteurs et lecteurs. 22 invi-
tés sont prévus cette année, autant de noms connus
des amateurs du genre. Parmi eux, Eric Halphen
(oui, le juge..), Ayerdhal, Dominique Manotti, Nan
Aurousseau, Romain Slocombe, Philippe Bouin,
Karine Giebel ou les "locaux" Nicolas Robert,
Didier Fohr, Mario Morisi. Chacun pourra venir
discuter de leurs livres, de leur écriture, de leurs
expériences. Et autour de ce salon, une expo du
dessinateur Joe G.Pinelli (du 4 au 21 mai à la
médiathèque de Montrapon), une rencontre avec

Pinelli et Jean-Hughes Oppel auteurs communs
de "Trouille" (le 21 à 19 h à la médiathèque de
Montrapon), une autre avec Pinelli, Oppel et
Ayerdhal (le 21 à 19 h à l'Entrepôt). Le 22 (16 h
30), un débat qui promet : Eric Halphen, Nadia
Menanger, Nan Aurousseau et Dominique Menotti
réunis pour parler de la prison. A 19 h, projec-
tion de "Black samurai", film de Bernard Mathieu,
en sa présence puis apéro musical. Sans oublier
la traditionnelle pétanque avec auteurs et public
le dimanche matin.

Infos, www.passerial.fr

A utre festival entièrement gra-
tuit et très convivial, le Fimu
anime pendant 3 jours les rues

de la vieille ville de Belfort. En 2010,
des étudiants de 130 formations musi-
cales et 30 pays sont annoncés pour
250 concerts. Si la harpe sera parti-
culièrement à l'honneur à travers
concerts, ateliers et conférences spé-

cifiquement consacrés à cet instru-
ment, il y aura des genres musicaux
pour toutes les oreilles : du classique,
du jazz, des musiques actuelles, des
musiques du monde, de la musique
nouvelle.

Infos, Ville de Belfort, 03 84 54 25
81 ou www.fimu.com
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